CONVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT DES

SEJOURS ENFANTS

(Commission des Aides aux Partenaires du 26 Mai 2026)

Entre les soussignés

La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais
domiciliée Rue de Beaufort — 62015 ARRAS CEDEX

représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Jacques PION

ci-aprés dénommée : « la Caf du Pas-de-Calais »

d'une part

et

W
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

:1

MAIRIE D'HARNES
domicilié (e) : Rue des Fusillés - 62400 HARNES

représenté (e) par son Maire
ci-aprés dénommeée : « le gestionnaire »

d'autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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PREAMBULE

Au travers de la mission “Améliorer la vie quotidienne des familles et favoriser
I'épanouissement des enfants » figure la volonté des Caisses d'Allocations Familiales de
poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de I'Enfance et de la
Jeunesse.

Conformément & cette mission, la présente convention prévoit un accompagnement
financier des communes, des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
(EPCI) et des associations qui prennent en charge |'organisation de « sejours enfants ».

Cette convention a donc pour objet de développer les séjours enfants en Centres de
Vacances qui répondent aux critéres de qualité et aux démarches participatives et
éducatives de notre politique vacances. La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais
veillera a l'accessibilité financiére des familles au séjour proposeé.

La convention ne se substitue pas a la réglementation en vigueur qui s'impose a tout
organisateur de Centres de Vacances.

Elle repose sur une démarche volontaire, concertée et accompagnee.
ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

o Article 1

La présente convention est conclue conformément aux délibérations suivantes :

« Pour la Caisse d'Allocations Familiales : Commission d’Aide aux Partenaires du
26/05/2026.

= Pour (la Commune ou ['Etablissement Public de Coopération Intercommunale ou
I’Association) : (Conseil Municipal, Intercommunal ou d'Administration) du
10/02/2026.

Elle est signée pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2026.

e Article 2 : La démarche de projet

Afin de prendre en compte les attentes et les besoins des enfants et des familles et
d'adapter au mieux la réalisation de séjours en Centres de Vacances, le gestionnaire
s'engage a :

= Elaborer un diagnostic,

= Inscrire le projet « Séjours Enfants » dans le cadre de la Politique Educative
Territoriale,

=  Pratiquer une évaluation en impliquant les organisateurs, les enfants et les
familles,

=  Prendre en compte les résultats du diagnostic et des évaluations pour
I'amélioration des « Séjours Enfants ».
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e« Article 3: La qualité des séjours
Le gestionnaire s'engage a :

* Réaliser des séjours en Centres de Vacances avec une thématique adaptée a I'dge
des enfants,

* Fournir des séjours avec des activités dominantes et de fréquence connue,

» Favoriser la mixité sociale et I'accessibilité & toutes les familles en pratiquant des
tarifs adaptés,

= Appliquer une dégressivité tarifaire pour les fratries,

» Faciliter les modalités de paiement des familles les plus défavorisées,

= Encourager le renouvellement du public en favorisant les premiers départs.

e Article 4

Les séjours et leurs modalités d’organisation, qu'ils se réalisent en France ou a |'étranger,
doivent répondre a la législation en vigueur (déclaration au Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et au Sport - SDIES), de méme pour les régles en matiére de

transport, d'assurance, d'hygiéne et de sécurité.

Les séjours doivent étre d’une durée minimale de 5 jours et se dérouler uniquement durant
les périodes de vacances scolaires.

¢ Article 5: Les prestataires de service

Si le gestionnaire fait appel a un prestataire de service pour I'organisation des séjours, il
s'engage a signer avec ce dernier la convention type, pour une ou plusieurs années, qui
précisera :

» |a date de décision,

= |e nombre de places,

= |a programmation des inscriptions,

* letemps prévu pour I'accompagnement (nombre de réunions avec le prestataire,

les familles, I'organisateur...), et les modalités de mise en ceuvre,

= |e colit par place,

= |es modalités d'évaluation des actions,

= |es contacts durant le séjour (lien avec les parents).

e Article 6 : Les enfants et les familles

Le gestionnaire s'engage a mettre en place des séjours pour les tranches d'dges entre
6 ans et 17 ans révolus (6 ans révolus au début du séjour et moins de 18 ans a la fin du
séjour).

Pour répondre aux exigences de mixité sociale, les inscriptions comprendront une part
minimale de bénéficiaires de I'Aide aux Temps Libres de la Caisse d'Allocations Familiales
du Pas-de-Calais. Cette part sera adaptée en fonction du contexte local et des spécificités
du territoire.

La Caf du Pas-de-Calais adhere au dispositif d’Aide aux Vacances Enfants (AVE) géré par
Vacaf.

Il est demandé au gestionnaire de formuler, via le site de gestion Vacaf.org, une demande
de conventionnement afin d’enregistrer ses séjours et permettre aux familles bénéficiaires
de I’AVE d'utiliser leur droit. '

Le droit AVE peut couvrir tout ou partie de la participation familiale selon la tarification
pratiquée par le gestionnaire.
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o Article 7

L'implication des familles est un axe prioritaire. La démarche participative peut revétir
différentes formes.

= avant les séjours : participation a l'analyse des besoins, information des
familles

= pendant les séjours : contacts entre |'enfant et sa famille, contacts entre les
familles, |'organisateur et le prestataire

» aprés les séjours : bilan, évaluation, questionnaire qualité

PRINCIPES D'ENGAGEMENTS

o Article 8
La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais s'engage a :

= vejller au respect de la présente convention conformément aux objectifs de la
Convention Pluriannuelle d'Objectif et de Gestion en matiére de vacances,

= conseiller et accompagner les porteurs de projet (communaux, intercommunaux
ou associatifs) sur un plan éducatif, technique et social,

= participer a I'évaluation annuelle des actions menées en lien avec la structure,

= soutenir financiérement ces projets par un cofinancement de 50 % de la dépense
nette déduction faite des différentes recettes (« Aide aux Temps Libres »,
participation familiale, auto financement...).

La participation Caf est calculée sur un colit de séjour plafonné a 850,00 € par enfant
(exclusion faite des dédits ou autres pénalités).

Cet accord contractuel repose sur la base de :

o« 30 places en Centre de Vacances pour l'année 2026 (exclusion faite des places
existantes*) et dans la limite de 6 583,33 €.
* Nombre de places existantes non reprises dans la convention : 6

Aucun dépassement ne pourra étre pris en charge.
o Article 9
Le gestionnaire s'engage a :
= mettre en ceuvre une réalisation de séjours conforme aux dispositions de la
présente convention,

» assurer financiérement le montage des projets et solliciter tous les soutiens
financiers nécessaires auprés des partenaires publics ou privés.
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o Article 10

Une réunion de bilan sera organisée chaque année au cours de laguelle seront examinés :
* |e niveau de réalisation des projets et le respect des engagements contractuels
» |a convention de partenariat avec le prestataire le cas échéant
* |a liste des enfants accueillis

Les pieces justificatives nécessaires au paiement de l'aide seront & fournir a la demande
de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais et avant la date limite fixée
annuellement :

= |e compte de résultats pour chaque séjour,

* |e tableau de suivi des séjours,

* |a déclaration SDJES.

Au-dela du 30/06/2027, si le gestionnaire n'a pas transmis les documents justificatifs de
la réalisation du service sur lI'année N, alors la CAF n’est plus engagée vis-a-vis de ce
dernier. Elle procédera a l'annulation de la subvention et réclamera au titre d'indu les
sommes éventuellement versées,

En cas de pluri-annualité, il en va de méme pour les années suivantes.

e Article 11

Toute modification des engagements de la présente convention non signalée aux services
de la Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais ne pourra faire I'objet d’un avenant
et d'un financement complémentaire.

En cas de non-réalisation de l'intégralité des places conventionnées sur les deux années
au contrat, la CAF du PDC se réserve le droit de diminuer le nombre de places
contractualisées afin d’en faire bénéficier d'autres partenaires en attente.

e Article 12

Si le gestionnaire est une association, il s'engage a souscrire au Contrat d’engagement
Républicain et respecter son contenu, en application du décret du 31 décembre 2021
approuvant le Contrat d'Engagement Républicain des associations et fondations bénéficiant
de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat. Tout manquement observé a ce titre
est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires», adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

« Article 13 : Sanctions

En application de l'article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement
dans lI'exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure,
la Caf décide de la mise en ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue a
l'article 13.3

13.1 - Manguements contractuels sanctionnables

Tout manguement a la convention fait I'objet d'une sanction contractuelle et notamment :
e L'absence d'affichage obligatoire prévu par la convention ;

e L'absence ou le retard d'information transmises a la Caf quant a l'activité

(données d'activité, données financiéres et données de pilotage) de I'équipement

I

e Le non-respect par le gestionnaire des obligations a I'égard du public prévues
par la convention ;
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o Dans le cadre du contréle de 'activité financée prévu par la présente convention
absence de fourniture et de communication des pieces administratives,
comptables et financieres ;
o La falsification des données et des piéces justificatives visées dans la présente
convention, transmises a la Caf. .
_Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la
classification retenue par le baréme publié sur le site caf.fr.

13.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent
faire I'objet d'une majoration dans le cas d'une éventuelle récidive dans un délai de 24
mois aprés la notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d'activités réelles du gestionnaire fournies
une fois le compte de résultat de l'année arrété, et le cas échéant, certifieé par un
commissaire aux comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels
ajustements ultérieurs du montant de subvention, a la hausse comme a la baisse (a la
suite d’'un contréle par exemple) sont sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme
applicable est celui en vigueur au moment du manguement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes
indument pergues par les gestionnaires et d'éventuelles actions judiciaires.

13.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d’'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise
en demeure au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions
envisagees. ’

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, cantester les
faits et régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date
d'accusé de réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie
sa décision.

o Article 14 : Election de Domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile a ARRAS,
au siége de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais.

Fait a Arras, le

Le Directeur Le (gestionnaire)
de la Caisse d'Allocations Familiales de la (structure) de (nom de la commune)
du Pas-de-Calais,

Jean-Jacques PION (nom du gestionnaire)
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CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRAN

PREAMBULE

£1 ses partenalres, consid
lignorance de ['a i

sociales el fconomigques et le non-respect
de ladignité de fa personne gont 12 terreay
ies tensions et replis id

Thislowe el des

tois de 1a Républiqus
Au lendemain des querres de religion, 3 la sutte des Lurmiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de fa fin

du XiX® siécle, avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation
des Eglises et de ['Etat », la licité garantit tout dabord la likerté
de conscience, dort les praliques et manifestations sociales
sort encadrees par lardre public. Elle vise & conclfier libarté,
égalité et fratemité en vue de la concorde entre les citoyens
Elle participa du principe d'universainé qui fonde aussila
Securité sociale et a acquis, avec le préambule de 1046, valeur
constitutionnelle. Larticle 17 de la Constitution du 4 octobre
1958 dispose dailleurs que « L France est une République
indivisible, laigue, démocratique et sociale. Elle assure Iégalité
devant la loi de tous les citoyens sans distinction donigine,

de race ou de religion: Elle respecte toutes les croyances »

Lideal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qua la
condition de s'en danner les ressources, hurnaines, juridiques
et financigres, tant pour les familles, qu'entre les générations,
ou dans les institutions. A cet égard, la branche Famille et ses
partenaires s'engagent a se dater des moyens nécessares

a une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la
faicié Cela se fera avec et pour les familles et les personnes
vivant sur le sol de Iz République quelies que soiant leur
arigina, leur nationalité, leur croyance.

Diepuis 1845, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
duniversalié, de solidarité et d'egalité La branche Famille

et ses partenaires tiennent par la présante chacte a réaffirmer
le principe de laiciié en demeurant attentifs aux pratiques

de terrain, en vue de promeuveir une faicité bien comprise

et bien attentionnée. Elaborée avec eux, cette charte s'adresse
aux partenaires, mais tout autant aux allocataires quiaus
salariés de la branche Famille,

HE FAMILLE
ITE SOCIALE

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La lalcité est une référence commune ala
branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de prormouvoir des fiens familiaux et sotiaux
apaisés et de développer des relations de
solidarité enire el au sein des générations.

Anlicie 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté répu-
blicaine, qui promeut |z cohésion sociale et la
solidarité dans le respect du pluralisme des
convictions et da la diversité des cultures.
Elle & pour vocation lintérél général

LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicité & pour principe Iz iberié de
conscience. Son exerclce ef sa manifesta-
tion sont libres dans le respect de lordre
public etabli parla lsi

Arilclad

LA LAICITE CONTRIBUE A LA
DIGNITE DE LA PERSONNEET A
LEGALITE D'ACCES AUX DROITS
- Lalalcité contribue & la dignité des
personnas, a Egalité entre les femmes et
les hommes, 3 faccés aux droits et au trefte
ment égal de toutes et de tous. Elle recon-
natt Ia libert# de crolre et de ne pas croire.
La laicité implique le rejet de toute violence
et datoute discrimination raciale, culturelle,
sociale et refigieuse,

LA LAICITE GARANT[T LE LIBRE
AREITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et 8 chacun les
conditions d'exercice de son libre arbitre et
de la citoyenneté Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacim de faire ses propres choix.

LA BRANCHE FAMILLE
RESPECTE L'OELIGATION DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs
et adminstrateurs de ka branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité
ainsi que dimpartialilé. Les salariés ne
doivent pas manifester leurs convictions
philosophigues, politigues et religieuses
Nul salarié ne peut notamment se préveloir
de ses convictions pour refuser daccomplic
une tache, Par ailleurs, nul usager ne peut
&tre excly de l'aceés au service public en
raison de ses convictions et de leur expres-
sion, das lors quil ne perturbe pas le bon
fonctionnement du service et respecte
Tordre public établi par a loi,

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et lorganisation des
espaces et temps dactivités des partenaires
sont respectueux du principe de laicité en
tant qu'il garantit la tberté de conscience.
Ces régles peuvent &tre précisées dans

le réglerment intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit
€t les restrictions au port de signes,
outenuss, manifestant une appartenance
religieuse sont passibles si elies sont justi-
fiées par la nature de la tache & accomplir,
&t proportionnées au but recharché.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

La laicité s'apprend et se vit sur les temitores
selon les rézlités de terrain, per des attitudes
et maniéres ditre les uns avecles autres.

Ces afintudas partagées et & encourager sont *
I'accueil, f'écoute, la bienveiliance, le dialogus,
le respect mutuel, la coopération et la consi-
désation. Ainsi, avec et pour les familles,

Ia laicité est le terreau d'une société plus juste
et plus fratemnelle, porieuse de sens pour

les générations futures.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La compréhension et Fappropriation de

la laicité sont permises par la mise en ceuvie
de temps dinformation, de formations,

fa création doutils et de lleux adaptés.

Elle est pnse en comple dzns les relatians
entre la branche Famille et ses partenaires.
La laicité, en tant qu'elle garantit Firmpartialité
vis-a-vis des usagers et [accueil de tous
sans eucune discrimination, est prise en
considération dans fensemble des relations
de |a branche Famille avec ses partenaires.
Elle fait lobjet dun sutvi et dun accompa-
gnement conjoints.
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+» CONVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT DES

SEJOURS ENFANTS

(Commission des Aides aux Partenaires du 26 Mai 2026)

Entre les soussignés

La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais
domiciliée Rue de Beaufort - 62015 ARRAS CEDEX

représentée par son Directeur, Monsieur Jean-Jacques PION

ci-aprés dénommée : « la Caf du Pas-de-Calais »

d'une part

et
ALLOCATIONS
FAMILIALES
du MAIRIE D'HARNES

Pé_s-'de_-Calai_s ;
— domicilié (e) : Rue des Fusillés — 62400 HARNES

représenté (e) par son Maire
ci-aprés dénommée : « le gestionnaire »

d'autre part,

Il est convenu et arréte ce qui suit :
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PREAMBULE
Au travers de la mission “Améliorer la vie quotidienne des familles et favoriser
I'épanouissement des enfants * figure la volonté des Caisses d'Allocations Familiales de
poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de I'Enfance et de la
Jeunesse.
Conformément a cette mission, la présente convention prévoit un accompagnement
financier des communes, des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
(EPCI) et des associations qui prennent en charge |'organisation de « séjours enfants ».
Cette convention a donc pour objet de développer les séjours enfants en Centres de
Vacances qui répondent aux critéeres de qualité et aux démarches participatives et
educatives de notre politique vacances. La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais
veillera a l'accessibilité financiére des familles au séjour proposeé.

La convention ne se substitue pas a la réglementation en vigueur qui s'impose a tout
organisateur de Centres de Vacances.

Elle repose sur une démarche volontaire, concertée et accompagnée.
ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

o Article 1

La présente convention est conclue conformément aux délibérations suivantes :

» Pour la Caisse d'Allocations Familiales : Commission d’Aide aux Partenaires du
26/05/2026.

“Pour (la Commune ou I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale ou
{’Association) : (Conseil Municipal, Intercommunal ou d’Administration) du
10/02/2026.

Elle est signée pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2026.

» Article 2 : La démarche de projet

Afin de prendre en compte les attentes et les besoins des enfants et des familles et
d'adapter au mieux la réalisation de séjours en Centres de Vacances, le gestionnaire
s'engage a :

»  Elaborer un diagnostic,

» Inscrire le projet « Seéjours Enfants » dans le cadre de la Politique Educative
Territoriale,

=  Pratiquer une évaluation en impliquant les organisateurs, les enfants et les
familles,

* Prendre en compte les résultats du diagnostic et des évaluations pour
I'amélioration des « Séjours Enfants ».
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» Article 3: La qualité des séjours

Le gestionnaire s'engage a :

= Réaliser des séjours en Centres de Vacances avec une thématique adaptée a |'dge
des enfants,

* Fournir des sé€jours avec des activités dominantes et de fréquence connue,

= Favoriser la mixité sociale et l'accessibilité a toutes les familles en pratiquant des
tarifs adaptés,

« Appliquer une dégressivité tarifaire pour les fratries,

* Faciliter les modalités de paiement des familles les plus défavorisées,

= Encourager le renouvellement du public en favorisant les premiers départs.

e Article 4

Les séjours et leurs modalités d’organisation, qu'ils se réalisent en France ou a |'étranger,
doivent répondre & la législation en vigueur (déclaration au Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et au Sport - SDJES), de méme pour les régles en matiére de
transport, d'assurance, d'hygiéne et de sécurité.

Les séjours doivent étre d'une durée minimale de 5 jours et se dérouler uniquement durant
les périodes de vacances scolaires.

¢ Article 5: Les prestataires de service

Si le gestionnaire fait appel a un prestataire de service pour |'organisation des séjours, il
s'engage a signer avec ce dernier la convention type, pour une ou plusieurs années, qui
précisera :

= |a date de décision,

= |e nombre de places,

= |a programmation des inscriptions,

= |e temps prévu pour I'accompagnement (nombre de réunions avec le prestataire,

les familles, I'organisateur...), et les modalités de mise en ceuvre,

» |e colit par place,

» |les modalités d'évaluation des actions,

» les contacts durant le séjour (lien avec les parents).

» Article 6 : Les enfants et les familles

Le gestionnaire s'engage a mettre en place des séjours pour les tranches d'ages entre
6 ans et 17 ans révolus (6 ans révolus au début du séjour et moins de 18 ans a la fin du

séjour).

Pour répondre aux exigences de mixité sociale, les inscriptions comprendront une part
minimale de bénéficiaires de I'Aide aux Temps Libres de la Caisse d'Allocations Familiales
du Pas-de-Calais. Cette part sera adaptée en fonction du contexte local et des spécificités
du territoire.

La Caf du Pas-de-Calais adhére au dispositif d’Aide aux Vacances Enfants (AVE) géré par
Vacaf.

Il est demandé au gestionnaire de formuler, via le site de gestion Vacaf.org, une demande
de conventionnement afin d’enregistrer ses séjours et permettre aux familles bénéficiaires
de I'AVE d’utiliser leur droit.

Le droit AVE peut couvrir tout ou partie de la participation familiale selon la tarification
pratiquée par le gestionnaire.
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e Article 7

L'implication des familles est un axe prioritaire. La démarche participative peut revétir
différentes formes.

» avant les séjours : participation a l'analyse des besoins, information des
familles

= pendant les séjours : contacts entre I'enfant et sa famille, contacts entre les
familles, I'organisateur et le prestataire

= aprés les séjours : bilan, évaluation, questionnaire qualité

PRINCIPES D'ENGAGEMENTS
e Article 8
La Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais s'engage a :

= veiller au respect de la présente convention conformément aux objectifs de la
Convention Pluriannuelle d'Objectif et de Gestion en matiere de vacances,

= conseiller et accompagner les porteurs de projet (communaux, intercommunaux
ou associatifs) sur un plan éducatif, technique et social,

= participer a I'évaluation annuelle des actions menées en lien avec la structure,

= soutenir financiérement ces projets par un cofinancement de 50 % de la dépense
nette déduction faite des différentes recettes (« Aide aux Temps Libres »,
participation familiale, auto financement...).

La participation Caf est calculée sur un co(it de séjour plafonné a 850,00 € par enfant
(exclusion faite des dédits ou autres pénalités).

Cet accord contractuel repose sur la base de :

¢« 30 places en Centre de Vacances pour l'année 2026 (exclusion faite des places
existantes™) et dans la limite de 6 583,33 C.
* Nombre de places existantes non reprises dans la convention : 6

Aucun dépassement ne pourra étre pris en charge.
 Article 9
Le gestionnaire s'engage a :
= mettre en ceuvre une réalisation de séjours conforme aux dispositions de la
présente convention,

= assurer financiérement le montage des projets et solliciter tous les soutiens
financiers nécessaires aupres des partenaires publics ou prives.
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e Article 10

Une réunion de bilan sera organisée chaque année au cours de laquelle seront examinés :
* |e niveau de réalisation des projets et le respect des engagements contractuels
»= |a convention de partenariat avec le prestataire le cas échéant
= |a liste des enfants accueillis

Les piéces justificatives nécessaires au paiement de I'aide seront a fournir a la demande
de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais et avant la date limite fixée
annuellement :

= |e compte de résultats pour chaque séjour,

= |e tableau de suivi des séjours,

*= |a déclaration SDJES.

Au-dela du 30/06/2027, si le gestionnaire n'a pas transmis les documents justificatifs de
la réalisation du service sur I'année N, alors la CAF n’est plus engagée vis-a-vis de ce
dernier. Elle procédera a l'annulation de la subvention et réclamera au titre d‘indu les
sommes éventuellement versées.

En cas de pluri-annualité, il en va de méme pour les années suivantes.

e Article 11

Toute modification des engagements de la présente convention non signalée aux services
de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais ne pourra faire |'objet d'un avenant
et d'un financement complémentaire.

En cas de non-réalisation de l'intégralité des places conventionnées sur les deux années
au contrat, la CAF du PDC se réserve le droit de diminuer le nombre de places
contractualisées afin d'en faire bénéficier d'autres partenaires en attente.

e Article 12

Si le gestionnaire est une association, il s'engage a souscrire au Contrat d’engagement
Républicain et respecter son contenu, en application du décret du 31 décembre 2021
approuvant le Contrat d’'Engagement Républicain des associations et fondations bénéficiant
de subventions publiques ou d’un agrément de I'Etat. Tout manquement observé a ce titre
est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

o Article 13 : Sanctions

En application de l'article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manguement
dans |'exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure,
la Caf décide de la mise en oceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a
l'article 13.3

13.1 - Manguements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I'objet d’une sanction contractuelle et notamment :
= L'absence d‘affichage obligatoire prévu par la convention ;

e L'absence ou le retard d'information transmises a la Caf quant a [l'activité

(données d'activité, données financiéres et données de pilotage) de I'équipement

I

e Le non-respect par le gestionnaire des obligations a I'égard du public prévues
par la convention ;
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o Dans le cadre du contréle de I'activité financée prévu par la présente convention
absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;
o La falsification des données et des piéces justificatives visées dans la présente
convention, transmises & la Caf.
_Les manguements sont qualifiées de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la
classification retenue par le baréme publie sur le site caf.fr.

13.2 - Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manguement constate et peuvent
faire I'objet d'une majoration dans le cas d'une éventuelle récidive dans un délai de 24
mois apres la notification de la premiere sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d'activiteés réelles du gestionnaire fournies
une fois le compte de résultat de I'année arrété, et le cas échéant, certifie par un
commissaire aux comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels
ajustements ultérieurs du montant de subvention, a la hausse comme a la baisse (a la
suite d'un controle par exemple) sont sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme
applicable est celui en vigueur au moment du manguement constate.

Les sanctions sont complémentaires, le cas echéant, du remboursement des sommes
indument percues par les gestionnaires et d'éventuelles actions judiciaires.

13.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d’'un manguement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise
en demeure au gestionnaire mentionnant les manguements constatés et les sanctions
envisagees.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les
faits et régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date
d'accusé de réception,

lLa Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie
sa décision.

o Article 14 : Election de Domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile a ARRAS,
au siege de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais.

Fait a Arras, le

Le Directeur Le (gestionnaire)
de la Caisse d'Allocations Familiales de la (structure) de (nom de la commune)
du Pas-de-Calais,

Jean-Jacques PION (nom du gestionnaire)
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CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRAN
DE LA SECURITE

PREAMEULE

La branche Farslie de la Sécurite sociale

&1 ses part? ,considérant que
Injustices
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8 principes de la laicité

sullent de Mhisloire el des
bigue.

£u lendemain des guerres da religion, a la sutte des Lumiéres
et de la Revolaion francaise, avec les lais scolaires de fa fin
du XIX* sibcle, avec fa o) du 9 décembre 1905 da « Séparation
des Eglises et de [Etat », la laicité garantit tout daberd la liberté
de conscience, dont les pratiques et manifestations sociales
sont encadrées par [ordre public. Elle vise & concilier [berts,
agalité el fratemité en vue de la concorde entre les citoyens
Elle participa du principe d'universalité qui fonde aussila
Sscurite sociale et a acquis, avec le préambule de 1946, valeur
constiutionnelle. Larticle 17 de la Constitution du 4 octebre
1258 dispose daifleurs que « La France est une République
ndivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure I'égalité
devant Iz loi de tous les etoyens sans distinetion doniging,

de race ou de teligion Elie respecte toutes les crayances »

Lideal de paix cvile qu'elle poursuit ne sera rézlisé qua la
condition de s'eri donner les ressources, humaines, juridiques
at financigres, tant pour les familles, qu'sntre les genérations,
ou dans les institutions. A cet egard, la branche Famille et ses
partenaires sengagent a se doter des maoyens nécessaires

a une fmise en eelvre bien comprise et attentionnee de la
iaicné, Cela se fera avec el pour les familles et les personnes
vivant sur le sol de |z République guelles que soient leur
otigine, leur nationalilé, leur croyance

Depuis 1945, Ia Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
duniversalité, da solidanié et d'égalité Ls branche Famille

et ses partenaires tiennent par la présente charte a reaffirmer
le principe de laicite en derneurant attentifs aux pratiques

de terrain. en vue de promouvoir une laicité bien comprise

et bien attentionnée. Elaborée avec eux, cetle charte s'adresse
Aux partenaires, mMais tut autant aux allocataires quaux
salanés de la branche Famille.

Caf du Pas-de-Calais - Action Sociale

THE FAMILLE
SOCIALE

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La laicité est une référence commune @ la
branche Famille et ses partenaires. |l s'agn
de promouvair des fiens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relafions de
solidarité entre et au sein des génerations.

LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE

Lalaicité est le socle dz fa citayennaté répu-
blicaine, qui promeut Iz cohésion socialeetla
solidarité dans le respect du pluralisme des
convictions et de |a diversité des cultures.
Eilz a pour vocation lintérét général.

LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicité a pour principe Iz liberté de
conscience. Son exercice et sa manifesta-
tien sont libres dans le respect de lordre
public &tabli par ia lat

“Articls 4

LA LAJCITE CONTRIBUE A LA
DIGNITE DE LA PERSONNE ET A
L'EGALITE D'ACCES AUX DROITS
La laicité contribue 2 2 dignité des
personnes, a l'égalité entre les fermmes et
les hommes, & l'accés aux droits et au trane-
ment égal de toutes et de tous. Elle recon-

. natt la liberté de croire et de ne pas croire.
La laicité implique le rejet de toute violence
et de toute discrimination raclale, culturelle,
saciale et refigieuse.

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE
ARBITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun fes
conditions dexercice de son libre arbitre et
de la citoyenneté Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune
et chacun de faire ses prapres choix.

il
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[
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LA BRANCHE FAMILLE
RESPECTE LOBLIGATION DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS
La laicité implique pour les collaborateurs
et administrateurs de la branche Famille,
en tant que participant a la gestion du service
lic, une stricte obligation de neutralité
ainsi que d'impartialité. Les salariés ne
doivertt pas manifester leurs convictions
philosophiguas, politiques et religieuses.
Nul salarié ne peut notamment se prévaloir
de ses convictions pour refuser daccomplir
une tache. Par ailleurs, nul usager ne peut
Etre exclu de 'sccés au service public en
raison de ses convictions et de leur expres-
sion, dés lors quill ne perturbe pas fe bon
fonctionnement dus service et respecte
lordre public &tabli par la fol

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et Yorganisation des
espaces et temps d'activités des partenaires
sont respectueux du principe de laicié en
tant qu'il garantit la liberté de conscience.
Ces régles peuvent Elre précisées dans

le réglement inténeur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est prescrit
et les restrictions au port de signes,
outenues, manifestant une appartenance
religieuse sont possibles si elles sont justi-
figes par la nature de la tache a accomplir,
et preportionnées au but recharché.

Article g

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

La laicité s'apprend et se vit sur les territoires
selon les réalités de terrain, par des attitudes
et maniéres d'étre les uns avec les autres.
Ces atirtudes partagées et 3 encourager sont *
Faceusil, lécoute, la bienveillance, le dizlogue,
le respect mutuel la :oopwaﬂonet la consl-
dération. Ainsi, avec et pour les familles,

|a faicité est le terreau d'une société plus juste
et plus fratemelle, porteuse de sens pour

les générations futures.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La compréhension et Fappropration de

Iz laicité sont permises par la mise en ceuvie
de temps dinformation, de formations,

|a création doutils et de lisux adaptés.

Elle est pnse en compte dans les relations.
entre |a branche Famille et ses partenaires
La laicité, en tant quelle garantit limpartialté
vis-a+is des usagers et ['accuell de tous
sans sucune discrimination, est prise en
considération dans fensemble des relations
de la branche Famille avec ses partenaires.
Elle fait fobjet dun suivi et dun accompa-
gnement conjaints.
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