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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais petite enfance »
et des missions renforcées constituent la présente convention.

Entre:

Gestionnaire du Rpe Mairie de Harnes
Representé(e) par son Maire, M. Philippe DUQUESNOQY

Dont le siége est situé 34 Avenue Henri Barbusse - 62 440 HARNES

Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et :

La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais,
Représentée par son Directeur, Monsieur Jean-lacques PION,
Dont le siége est situé, Rue de Beauffort - 62015 ARRAS Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf »

Préambule : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de Il'enfant et de I'adolescent, au soutien a
l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et
les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & I'expression
des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a l'ensemble des familles et accorder une attention
particuliéere aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d‘un parent
ou d'un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer 'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 & 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a I'autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec
ou par leurs enfants ;

- Contribuer a l'accompagnement social des familles et développer I'animation de la
vie sociale.



Article 1 - L'objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subventiondite prestation de service « Relais petite enfance » pour I’équipement RPE « Les Premiers
Pas » au titre de son activité et le cas echéant pour le financement des missions
renforcées, validé par la Commission des Aides aux Partenaires du 05 décembre 2022

= pour 1 Etpdu 01/01/2023 au 31/12/2026

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
petite enfance » {(Rpe)

Le Rpe est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des
assistants maternels et, le cas echéant, des professionnels de la garde d'enfant & domicile.

Le Rpe est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 5 missions
principales précisées au sein de l'article D.214-9 du Casf :

1. Participer a I'information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel selon les
orientations définies par le comité départemental des services aux familles :

B

Offrir aux assistants maternels, et le cas échéant, aux professionnels de la garde
d’enfants a domicile un cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi
que les conseiller pour mettre en ceuvre les principes applicables a l'accueil du jeune
enfant prévus par la charte nationale d'accueil du jeune enfant, notamment en
organisant des temps d'éveil et de socialisation pour les enfants qu’ils accueillent ;

3. Faciliter I'acces a la formation continue des assistants maternels et, le cas échéant, aux
professionnels de la garde d’enfants a domicile et les informer sur les possibilités
d’évolution professionnelle, sans préjudice des missions spécifiques confiées au service
départemental de protection maternelle et infantile ;

4. Assister les assistants maternels dans les démarches a accomplir sur le site
monenfant.fr ;

5. Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune enfant,
individuels et collectifs, présents sur le territoire et les accompagner dans le choix de
I'accueil le mieux adapté a leurs besoins en tenant compte des orientations définies le
cas échéant, par le comité départemental des services aux familles.

L'ensemble des missions et des exigences de la branche Famille pour le versement de la
prestation de service sont déclinées au sein du référentiel national des relais petite enfance.
Les missions des Rpe s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Rpe doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliotheque, ludotheque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour
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favoriser le décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui
marquent le parcours de I'enfant.

Le Rpe s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d’accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions renforcées

Un financement complémentaire est créé pour les Rpe qui s’engagent dans au moins une
des trois missions renforcées décrites ci -aprés :

» Le guichet unique et le traitement des demandes formulées sur le site
monenfant.fr

La réalisation de cette mission implique la mise en place d'un « Rpe guichet unigue »
positionné sur son territoire comme l'unique point d’enirée des familles en matiére
d‘information sur I'ensemble des modes d’accueil.

Dans ce-cadre, la mission du Rpe est :

- De centraliser les demandes d’information des parents et d'assurer un suivi des
solutions trouvées par les familles ;

- De constituer I'unique lieu d’information (LINF) référencé sur le site de monenfant.fr
pour recevoir I'ensemble des demandes effectuées en ligne par les familles, I| est
donc chargé de répondre a I'ensemble de ces demandes en proposant rapidement un
rendez- vous aux parents.

La mise en ceuvre de cette mission renforcée exige nécessairement I'établissement d‘un
partenariat, d’'une coordination et d’un travail en réseau avec 'ensemble des acteurs locaux.

» L'analyse de la pratique

Cette mission renforcée consiste & accentuer la mission d'accompagnement a la
professionnalisation et a l'amélioration des pratiques professionnelles en organisant des
groupes d’analyse de la pratique a destination des professionnels. Ces temps doivent
permettre aux professionnels d’échanger dans un climat de confiance et en toute
confidentialité sur des problématiques qu’ils rencontrent au quotidien. Ces ateliers sont
animés par un intervenant extérieur spécialisé.

'organisation de ces séances respecte le cahier des charges suivants :

- La personne chargée d'animer les séances d'analyse des pratiques professionnelles
dispose d'une compétence en la matiére et n'est pas chargée du suivi des assistants
maternels réunis au titre de la compétence d'agrément du conseil départemental ;

- Les séances ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze professionnels ;
- Les participants s'engagent a respecter la confidentialité des échanges ;

- Chaque assistant maternel volontaire bénéficie d’au moins six heures d’analyse de la
pratique et d’au moins 3 séances dans l'année.



» La promotion renforcée de I'accueil individuel par la mise en ceuvre d'une
stratégie de communication

Cette mission consiste a éfablir une stratégie pluriannuelle de promotion de |'accueil
individuel et de réaliser des actions partenariales ou de communication afin de valoriser le
mode d’accueil et le métier d'assistant maternel.

Il est recommandé que le Rpe construise sa stratégie de promotion de I'accueil individuel en
lien avec les acteurs iocaux et notamment avec I'attache du référent Caf afin de s’assurer
de I'éligibilité du projet a cette mission.

* ok ok ok

Article 2 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de
service « Relais petite enfance » et des missions renforcées

2.1 - Les maodalités de calcul de la Ps Rpe

Elle se calcule de la facon suivante ;

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité & un plafond fixé
annuellernent par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.

2.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Rpe qui s'investissent

dans au moins une des 3 missions renforcées

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf

Avec l|'accord de la Caf, les Rpe qui s’‘engagent dans une des trois missions précitées
bénéficient d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de
service a 43%.

Le Rpe peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s'il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu'une seule fois des 3000 € et I'atteinte de résultats ne sera mesurée que pour
une seule mission supplémentaire que le Rpe devra choisir.

Des indicateurs de suivil permettant d'évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associés.
Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné & la

réalisation de l'atteinte de ces objectifs.

2.3 - Les modalités de versement de Ia Ps « Rpe » et des missions renforcées

- Le versement de la Ps « Rpe »

1 Tel que défini par la Cnaf




Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détailiées dans
I'article 4 et suivants de la présente convention, produites au plus tard /e 20 avril de I'année
qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde, Aprés le 31 décembre de
I'année qui suit I'année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au
titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Relais petite enfance (Rpe) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs
précisés a l'article 4

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Rpe, la Caf versera :

- un 1¢ acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- un 2% acompte de facon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse
pas 70% du droif prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement du complément associé 3 la réalisation d'une mission renforcée

Le Rpe « Les Premiers Pas » s'engage dans au moins une des missions supplémentaires
telle gue définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation d'au moins une des missions renforcées, de l'atteinte des objectifs définis et de
la fourniture des piéces justificatives détaillées en son article 4 et suivants : « Les piéces
justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au versement du financement
supplémentaire ».

Le versement de la Ps « Rpe « et des missions renforcées est effectué sous réserves des
disponibilités de crédits.
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Article 3 - Les engagements du gestionnaire

3.1 - Au regard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil
d'administration de la Caf doit étre tenu informé de :

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour
validation des modifications).



3.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- En respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralité dans la mise en relation de l'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou
diminution des recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille

avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

3.3 ~ Au_regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s‘engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s‘effectue aprés
I"attribution de trois « réles »

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

3.4 - Au regard du site Internet de la Chaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d'admission, les conditions spécifiques s'il y a lieu, sur le site
Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.



Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d’'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
['autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont
il assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

3.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de 'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communigues,
publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service
couvert par la présente convention.

3.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité
et d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas
les collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage en application du Décret du 31 décembre 2021 approuvant le
Contrat d'/Engagement Républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions
publigues ou d‘un agrément de I’'Etat, a avoir souscrit au Contrat d’Engagement Républicain
et @ respecter son contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature & justifier un
retrait de tout ou partie de la subvention accordée.
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Article 4 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre a disposition en
cas de contrdle sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel
relatives & des personnels du gestionnaire (dipléme, contrat de travail, attestation de
formation, bulletins de salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des
personnes concernées au titre du Réglement général de protection des données, Le droit



d’acceés prévu par ['article 15 du Rgpd s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une
preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la convention a été signée de la
communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Rpe » et du financement
supplémentaire correspondant aux missions renforcées s’effectue sur la production des
piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.,

4.1 - Les piéeces justificatives relatives au_ gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépisse de
demande d'immatriculation au
registre national des mutuelies.

- Pour les comités d'entreprises :
procés-verbal des derniéres
élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire,
postal, Bic, Iban, ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de
|'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly).

Attestation de non-changement
de situation

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du
conseil d’'administration et du
bureau

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan {(ou
éléments de bilan) relatifs a
I'année préceédant la demande (si
I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales -

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ila
signature de Ila premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale  (détaillant les
champs de compétence)

Attestation de non-
changement de situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal




Entreprises — groupements d’'entreprises

Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
signature de Ila premiére | sighature du renouvellement
convention de la convention

Nature de I'élément
justifié

- Statut attestant que I'activité
non lucrative est bien prévue

Vocation {principe de spécialité)
nécessité d'un accord des
gestionnaires

- Relevé d'identité bancaire, Attestation de non-changement
postal, IBAN ou caisse de situation

d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly).

Numéro SIREN / SIRET

Destinataire du
paiement

Extrait Kbis du registre du
Existence légale commerce délivré par le
greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de
3 mois

- Extrait Khis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan {ou
éléments de bilan) relatifs a
I'année précédant la demande
(si I'entreprise existait en N-1)
dédié a i‘activité

Attestation du commissaire | - Attestation du commissaire aux

1

Pérennité , . p )
aux comptes de séparation de comptes de séparation de Ila
la comptabilité pour ['activité comptabilité pour I'activité
« Relais petite enfance » « Relais petite enfance »
- Attestation sur [I'honneur du | - Attestation sur I'honneur du
dirigeant de non-redistribution dirigeant de non-redistribution
des excédents d’exploitation des excédents d’exploitation

4.2 - L'engagement du gestionnaire guant aux pieces justificatives nécessaires a la
signature de Ia convention

Nature de I'élément |Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére signature ou le
convention renouvellement de la
convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.
Activité/Personnel |Etat nominatif du personnel|Etat norinatif du personnel
(qualification, et temps de travail dédié|(qualification, et temps de
au Rpe) travail dédié au Rpe)
Fiche de Imprimeé type recueil de données Imprimé type recueil de
référencement « données
monenfant.fr »
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4.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de
la subvention dite prestation de service « Rpe »

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de Ila
convention B justificatifs
nécessaires au paiement d'un
acompte

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs
nécessaires au paiement du
droit definitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la
présence a la Caf du compte de résultat
N-1ou N-2,

Compte de
résultat N.

Activité

Nombre prévisionnel  d'équivalent
temps plein par poste d'animateur

Nombre rée! d'équivalent temps
piein par poste d'animateur

Bilan annuel ou évaluation de

fin de période

4.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement
du financement supplémentaire

Nature de I'élément
justifié

Activité

realisation des missions.

Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d'évaluer la

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente
un budget spécifique au service au projet « Relais petite enfance » mis en ceuvre,

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions & titre gratuit (locaux,
personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de
service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis

a disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux,
du montant des loyers et charges locatives supportées.

RAkokk

Article 5 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée & la validation préalable du projet
de fonctionnement du Rpe par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de
la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires & I'étude du droit de la Ps « Rpe » et aux missions renforcées.
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Les données & caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reéglement Général de protection des données (Rgpd).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de l'extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a l'intervention d’une décision définitive en
cas de contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et
financier national {(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

Kok

Article 6 - L’'évaluation et le controle

6.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction
auprés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, gu’il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d'un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, sil v a lieu, au regard de leur utilité
sociale ou de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la
conclusion d’une nouvelle convention ;

- L'atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

6.2 — Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de ila Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que
le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gesticnnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme,
etat du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, etc. La Caf peut étre amenée a
prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles est
basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s'assurer de
la fiabilité des données transmises.
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Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
réegularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression
du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

K K K

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention
La présente convention de financement est conclue du 01701/ 2023 au 31/ 12 / 20 26

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera |'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

RA kK

Article 8 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d’un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations {égales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse,

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Madification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un
avenant tel gu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
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La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

%k ko

Article 9 - Les recours
- Recours amiable

La prestation de service « Relais petite enfance » et le financement supplémentaire étant
des subventions, Monsieur ou Madame le (la} directeur (rice) de la Caf est compétent pour
connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de ['exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a l'ensemble des
dispositions constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires,

Fait 8 HARNES Le En 2 exemplaires

Le Directeur Le gestionnaire
de la Caisse d’Allocations Familiales
du Pas-de-Calais

Maire de Harnes

Jean-Jacques PION Philippe DUQUESNOY
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Charte
de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et sex partenaires, monsidérant que Fignorance

iz Fautre, les injustices sodales ot Soemormiques et le non-respect

gz ia dignité de a personne sont le terreau des ersions et repi

par b présente charte ¥ respather bes principes
e la baiicité tels ga'ils résultent de Fhistolre et dex Inis de la République.
Au lendemain ges guerres de religion, 3 & suite des Lumi&res

et de la Révolution francaise, aver bes loiz scolaines de la fin dua XX sikce,
avec ka bol du 9 décemnbre 1905 de # Séparation des Eg)
et de FEtat », Lz birité garantit togt ahord la liberté de comsdence,

=t raanifestations vovisie sont eneadnies par losdre
public. Bl vie & concilier berté, égalite of fratemité en vue de

Ia concorde entre les eitoyens. Elle participe do principe oniversalité
ﬂhﬁmﬂlﬂﬁuﬂhm&ﬂaqﬂgmhpﬁdﬁh&lﬂ&
valeur constitutionnelle. Larticle 1™ de la Constitution du 4 octobre 1958

dispose d'aillewrs que « La France estune République indiviible, kigue,
démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant b joi de tous

identitaires,

dont les

ARTIGLE 1
LA LATCTTE EST WHE REFERENCE COMMUNE

La lafcité est une riférence commune

& la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
dex proenouivolr des ens familiaux ef soctans
apaizés el da dévdopper dos relations

de solidanibd entre el aw scin des géndrations.

ARTICLE 3 )
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CTTOYENNETE

La lafcité a5t ke zodg de {a citoyennadd
républicaing, qui promeul la cohdaion soclale
et la soefidartd dans le respect du pluralisme
g2z awonviclions et de Ia diversitd des cullures.
Elle a powr vocation Fintérd géndral,

ARTICLE 2

LA LAECITE EST GARANTE DE L& LIBERTE
DE CONSCIENCE

La lafcitd & pour princips 1a libertd da concoence
Eon exercice el za manifestation sont libres dans
I respact de Fordie public établi par ka ol

ARTICLE 4

LA L AYETTE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L"EGALITE B'ACCES
AUX DROITS

La lakdld coniribug 4 ta dignifé des personnes,
a Mégalité entra les femmes ai kes hommes,

a Paccés aux droits ot au raitement égal

de lonies of de tous, Effe reconnait ja liberfé

de frodre oi die he pas oroire. La laicité implique
le rejet de toute violence ¢f di oute discrimination
raciale, culturalie, sociake of religicuse.

AN LI
F s ‘l"-

ARTICLE 5

L& 1ARCTTE GARANTIT LE LIBRE ARBETRE
ET PROTEGE DU FROSELYTISME

La laicité offre 3 chacunc et & chacun

bz pondiiions dexencicn de son libre arbitre

et de la ciloyennaté. Edo protége de loute Toeme
de prosélyisme qul empécherait chacune

& chaoan de lairs srs profres chakx.

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICER FUBLICS
La laiciié implique pow les collaborateurs

el administratewrs de la branche Famille,

&n lant que participand 4 la gestion du sarvice
pablic, une stricte obligation de neufralité ainsi
qut dimpartialité. Les salarids ne doivond pas
manifester lewrz convictions philosophiques,
politiques &1 religicuses. N salard na pout
notammant 56 prévaloir de sas convictions pour
refuser daccomplir une tache Par allleurs,

Nl USagEr N Pt &g fRChs de Facchs

Su serdce public of raison di ses convictions
et de leur expresssn, dis lors gu'l ne perighe
pas ke bon foncionniament du service

ot respecie Momdre public établi par 1a ol

ARTIGLE 7

LES PARTENAIRES OF LA SBRANCHE FAMILLE
SOMT ACTEURS DE LA LAYEYTE

Loz réghrs do vis of Porganization des espaces

ot lemps dacivilds des panenaires son
rezpochicun du prindpe de laicid on tand quil
garantit la libenéd de conscience.

""r

*w

les citoyens wns distinction d'origine, de race ou de religion, Elle
resperte outes les oropances &,

Cidéal de paix civile qu'edls poursuit ne sera réalisé qu'a b condition

o s'en donner les ressousces, humaines, juridiques ot finandéres, tant pour
e familles, gu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,
ta branche Famille =t sex partenaires s'engagent 3 o= doter de=s moyens
nécessaires 3 une mise en ceuvre bien comprise ot attentionnée de ks laicité.

ises Cela s fera avec 2t pour les familles £t Iz personnes vivant sur le @l

de b Bépublique quelies que mient leur origine, leur nationalité, leur eryance.
Depuis sobante.dix ans, & Sécurité Socale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité vt d'égalité. La branche Famille ot z= partenaires
tennent par la présents charte 3 réaffirmer le prindipe de laicité

en demeurant attentifs auu pratiques de terrain, en vue de promowaic

une laicitd bien comprise =t bien attentionnée.
ctte charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
o'z sakariés de fa branche Famille.

bR IWEC SuN,

Ces régies peuvent &re précisédes dans

e riglemend inkdrieur. Poor les salarids

ol béndvoles, lowt prosdylisme o5 proscrit of les
restiic¥ors au poet de signes, ou lenues,
manifestant une apparcnance relighiss soni
possibles si efles sont jusiifides par |3 natwre

de¢ 1a {3che & acoomplin, et proportionndas

au but recherché.

ARTICLE B
AGIR POUR UME LAYCITE BIEN
ATTENTIONNEE

L3 |akcité s'apprend ot se vt sur les lerriloires sclon
s rédaditds do lemain, par des attitudes of manidres
d'dtre les uns avec ks aubres, Oes attitudes
partagées ot & encowrager soit - Paccueil. Mécoute,
1= banvallance, Lt dislogsm, le reopect metuel,

1a coopération et la considération. Ainal, Jver ef pour
1as lamilles, la laicitd 251 e lemeau d'une socidle
phes juste &l plus ralemelle, poriouse 4o 5005

pour las géndrations hutures.

ARTICLE 9
AGIR POUR UNE LAYCITE BIEN PARTAGEE

La compréhansion af Fapprogaiation de la laicté
Lonl permises par la mise en axre de temps
dinformation, de formations. 1a création d'outils
el de lieux adaptés. Ell ot pise en comple
dans les relations entre 13 branche Famille et

ses parlenaires. La lafité, on tant qu'sle garantil
Itmpartialité vis-d-vis des umagers et Taccueil

da tOUS SIS Sudung discrimination, est prise en
considéralion dans Pensembke des relations de
la branche Famille avec Les parienaires. ERa fait
I'objet d'un sulvi af d'un accompagnement conjolns.
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