VILLE DE HARNES

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL
du 8 décembre 2016 — Salle du Conseil municipal 9 heures
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1 DECISION MODIFICATIVE N°2 — BUDGET GENERAL
RAPPORTEUR : Dominique MOREL

Il est proposé au Conseil municipal de valider égision modificative n° 2 du Budget Général

comprenant des ouvertures et virements de crédits :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Opérations réelles
Chapitre Fonction Article Montant
o11 413 60611 25000.00{Complément de crédits eau piscine
o111 020 63512| 41500.00{Complément de crédits taxes fonciéres
o1 251 627 270.00|Frais bancaires
011 824 6042 1 000.00|Diagnostic pour cession
012 413 627 230.00|Frais bancaire
012 96 678 2 005.00|Remboursement CUI
Total dépenses réelles 70 005.00
Opérations d'ordre
Chapitre Fonction Article Montant
Total dépenses d'ordre
TOTAL DEPENSES 70005.00
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Opérations réelles
Chapitre Fonction Article Montant
013 020 6419| 38000.00|Compléments crédits remboursement
013 020 6459 32 005.00|maladie - lJ - emplois aidés
Total Recettes réelles 70 005.00
Opérations d'ordre
Chapitre Fonction Article Montant
Total recettes d'ordre
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Opérations réelles
Chapitre Fonction Article Montant
23 321 2313| -150000.00|diminution crédits construction médiatheque
21 112 2188| 150000.00|Complément de crédits vidé protection
Total dépenses réelles 0.00
Opérations d'ordre
Chapitre Fonction Article Montant
Total dépenses d'ordre 0.00
TOTAL DEPENSES 0.00
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Opérations réelles
Chapitre Fonction Article Montant
Total Recettes réelles 0.00
Opérations d'ordre
Chapitre Fonction Article Montant
Total recettes d'ordre 0.00
TOTAL RECETTES 0.00

2 SUBVENTION A PROJET —JUDO CLUB HARNESIEN
RAPPORTEUR : Dominique MOREL

Il est proposé au Conseil municipal d’accorder smlevention a projet de 7.000 € a I’Association
Judo Club Harnésien pour financer la sécurité thrgournoi international des 3 et 4 décembre
2016.

3 CONVENTION AVEC LES ASSOCIATIONS PERCEVANT PLUS D E
23.000 € DE SUBVENTION COMMUNALE - JUDO CLUB HARNES IEN

RAPPORTEUR : Dominique MOREL
Le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pourplégation de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 et relatif a la transparence finareiges aides octroyees par les personnes publiques,
stipule en son article 1 que « I'obligation de dare une convention, prévue par le troisieme alinéa
de larticle 10 de la loi du 12 avril 2000 susvisé&appliqgue aux subventions dont le montant
annuel dépasse la somme de 23.000 € ».
Cette Convention vise a assurer la parfaite coriférdes objectifs aux orientations politiques de la
Municipalité.
La procédure de contractualisation vise deux oifgect

e préciser le champ et les modalités de partenantie des associations et la Commune,

conformément aux orientations générales de laigaéitmunicipale ;
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e assurer un meilleur suivi opérationnel, financid@r agministratif de ce partenariat,
notamment par rapport aux dispositions légaleégementaires.
Le Texte de la Convention s’articule sur un plapetyen précisant :
e [l'objet;
* les engagements de la Commune ;
* les modalités de suivi ;
» des prescriptions générales et financiéres.

Considérant que le montant cumulé des subventibmséas a I'association Judo Club Harnésien
est de 25.200 €,

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a signer la
convention avec I'association Judo Club Harnésien.

La convention est jointe dans le cahier des piaceexes.

4 DEMANDE DE SUBVENTION — REALISATION D’'UN TERRAIN
SYNTHETIQUE

RAPPORTEUR : Joachim GUFFROY

Il est rappelé a 'Assemblée que par délibératiorR8 octobre 2016 elle a accepté de solliciter la
CALL, au titre des fonds attribués par 'UEFA ddaescadre de I'Euro 2016, pour le financement
d’'un demi-terrain synthétique au sein du ComplegatBemy, proche de la salle Maréchal.
Considérant que pour un montant équivalent horgentlon, il est désormais possible d’avoir un
terrain complet
Il est demandé au Conseil municipal :

- Drannuler la délibération du 25 octobre 2016 n°&@@12,

- De solliciter la CALL qui dispose des fonds attésupar 'UEFA dans le cadre de I'Euro

2016 au titre de la réalisation d’un terrain sytithée complet,
- De solliciter toute autre subvention et participattomplémentaire.

5 MARCHES PUBLICS
RAPPORTEUR : Dominiqgue MOREL

5.1 TELEPHONIE

Dans le cadre de la nouvelle procédure de marchiéécp, Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016
relatif aux marchés publics, il s’est avéré nédesske lancer une consultation pour la fournitee
services de communications électroniques.

Une mise en compétition a été engagée par avipeapla concurrence envoyé le 02 septembre
2016 aupres du JOUE pour une parution du 07 sepeehd6 et du BOAMP pour une parution du
05 septembre 2016.

Le marché est composé des trois lots suivants :
Lot n°1: Téléphonie fixe. Raccordement lignes secondaires

. Raccordements notamment pour présélection eicesrassociés.
. Raccordements temporaires.
. Trafic sur ces raccordements: tout trafic entrantrafic sortant vers numéros spéciaux,

numeéros courts, numéros d'urgence. Autre trafitasbrpour certaines lignes et notamment les
raccordements temporaires

Lot n°2: Téléphonie fixe. Raccordement et trafic desgiencipaux— Trafic en présélection :

. Raccordement interfaces RNIS et acheminementadia entrant et sortant pour les sites
principaux, (Interfaces RNIS T2 et T0).
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. Acheminement du trafic par présélection
Lot n°3: Mobilité

La date Ilimte de remise de loffre a été fixée a06 octobre 2016
avant 12 heures. 3 sociétés ont répondu dans l@s tié&s’agit de SA Orange, SAS Complétel SFR,
Euro Information Télécom.

La réunion d’ouverture de plis s’est tenue le Obloe 2016.

L’analyse des offres établie par le cabinet PROMBBSa été expliquée par Monsieur ROLE a la
Commission d’Appel d’Offres réunie le 15 novemb@d@ a 17 h 00 qui a attribué le marché a :
Lot 1 : ORANGE SA - 6, rue des Techniques — BP 66359666 Villeneuve d’Ascq

Lots 2 et 3: SAS COMPLETEL SFR — 12, rue Jeanifitel Rameau — 93634 La Plaine St Denis.

Le marché est passé sous la forme d’'un accord éaolves de commande, sans mini et sans maxi.
Le marché est passé pour une durée de 24 moisjyelable une fois pour la méme durée.

Il est demandé au Conseil municipal d’autoriser Beuar le Maire ou I’Adjoint délégué a signer
les pieces relatives a ce marché.

5.2 REMPLACEMENT DE LANTERNES VETUSTES DE TYPE BOUL ES
PAR DES LANTERNES LED — RUE DES FUSILLES

Dans le cadre de la nouvelle procédure de marchigécp, Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016
relatif aux marchés publics, il s’est avéré nédesske lancer une consultation pour Remplacement
de lanternes vétustes de type boules par deshasteED, rue des Fusillés (N° 697.3.16)

Une mise en compétition a été engagée par avipelapla concurrence envoyé le 08 juillet 2016
auprés du JOUE pour une parution du 13 juillet 2€1éu BOAMP pour une parution du 11 juillet
2016.

La date Ilimite de remise de [Iloffre a été fixée ad3 octobre 2016
avant 12 heures. 8 sociétés ont répondu danlas dl s'agit de Eiffage de La Bassée, SME de
Somain, Bouygues Energie Service de Liévin, Satdlet&nin Beaumont, SPIE de Villeneuve
d’Ascq, Engie Inéo de Lesquin, Citelum de LesqetrSNEF de La Sentinelle.

La réunion d’ouverture de plis s’est tenue le 1®loe 2016.

L’analyse des offres établie par la direction desvises techniques, a été expliquée a la
Commission d’Appel d’Offres réunie le 15 novembfd.@ & 17 h 00 qui a attribué le marché a la
société SATELEC — 141, Boulevard Edouard Branl211® Hénin-Beaumont.
Le montant de la dépense est fixé a :

- Offre de base : 30.327,20 € HT

- Prestations supplémentaires éventuelles 1 : 5.Q%2HT

- Prestations supplémentaires éventuelles 2 : 2.QG3HT

Le marché est passé pour une durée d’'un an.

Il est demandé au Conseil municipal d’autoriser Beuar le Maire ou I’Adjoint délégué a signer
les pieces relatives a ce marché.
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6 REMBOURSEMENT ACTIVITES MUNICIPALES POUR RAISON D E
SANTE

RAPPORTEUR : Joachim GUFFROY

I demandé au Conseil municipal d’autoriser le renrsement d’'un Pass-natation acheté le 10 aodt
2016 d’'un montant de 126 €.

Le titulaire de ce pass ne peut, pour des raisensathté, pratiquer d’activités aquatiques pour
I'année scolaire 2016-2017.

7 CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT PRESTATI ON DE
SERVICE « RAM » - CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES D U PAS-
DE-CALAIS

RAPPORTEUR : Valérie PUSZKAREK

A travers la mise en ceuvre des politiques publigaedeur déclinaison locale, la Caisse
d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais poursoit engagement aux cbtés des familles afin de
les aider a faire face aux différents événemendseqiibles de les fragiliser au cours de leur vie.
Elle s’attache donc a créer les conditions favashl I'exercice de la parentalité, de la citoyefnet
a l'insertion sociale et a 'autonomie sous toes formes.

La Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Catéigaffirme son engagement a promouvoir et
respecter les valeurs républicaines de laicitétrale et d’'universalité, traduites dans les adio
engagees au coté des familles et dans le soutiendgcaux porteurs de projet sur le département.

La Commission d’Aides aux Partenaires, au coursade€union du 13 juin 2016 a validé I'agrément
du Relais d’Assistants Maternels « Les Premiers»Pad ETP d’animatrice pour la période du 01
mai 2016 au 31 décembre 2017.

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire ou I'Adjoint délégué a signer
avec la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-d&& la convention d’objectifs et de
financement prestation de service « RAM » pour P B&animatrice du 01/05/2016 au 31/12/2017.

La convention et ses annexes sont jointes darahiercdes pieces annexes.

8 TARIF SEJOUR SKI 2017
RAPPORTEUR : Valérie PUSZKAREK

Le séjour ski 2017 se déroulera en Autriche auagél d’'Imst — Hotel Alpenblick du 11 au 18
février 2017.

Sont concernés 24 enfants de 8 a 12 ans et 18temfanl3 a 17 ans, soit 42 enfants. lls seront
encadrés de 5 animateurs (4 + 1 directeur).

Le prix total du séjour s’éleve a 33.611,12 €, gkarde personnel comprises (4.421,12 €). Le co(t
par enfant est de 800,26 €.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter ldlegritarifaire de ce séjour en fonction du
coefficient social (revenu fiscal de référence Nihdsé par le nombre de part), ci-apres :
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Tranche Tl T2 T3 T4 Ext.5 Ext. 6

inf. ou égal | Sup. ou éga

ici i infou égal 75000 7501412500 12501422500 Guggal 22 501
Coefficient social g B9 22 501 29 50;
Participation des familes en € 14256 € 224.00€ 305.52 € 386.96 € 787.46€ 800.26 €
Participation des familles en %  17.38% 27.31% 37.25% 47.17% 96.00% 100.00%

9 TARIF - CENTRE DE VACANCES ETE 2017
RAPPORTEUR : Valérie PUSZKAREK

Le centre de vacances été 2017 se déroulera a #atamkEspagne — Centre de vacances Mas - du 8
au 24 juillet 2017.

Sont concernés 48 enfants de 8 a 17 ans. lIs semoatrés de 5 animateurs (4 + 1 directeur).

Le prix total du séjour s’éleve a 51.553,86 €, gharde personnel comprises (7.873,86 €). Le colt
par enfant est de 1.074,03 €.

Il est proposé au Conseil municipal d'adopter ldlegrtarifaire de ce séjour en fonction du
coefficient social (revenu fiscal de référence Nihdsé par le nombre de part), ci-apres :

Tranche L T2 3 T4 Ext.5 Ext. 6

: : . . R R . inf. ou égal Sup. ou égal
Coefficient social infou egal 7500 7501a12500 12501422500  Sup. ou égal 22|501 22500 92 501
Participation des familes en £ 351.64€ 403.41€ 455.13€ 506.87 € 1023.154 10%4.03
Participation des familes en % 32.03% 36.75% 41.46% 46.17% 96.00% 100.00%

10 VENTE MAISONS & CITES SOGINORPA - 61 rue de Belg rade
RAPPORTEUR : Annick WITKOWSKI-BOS

Maisons & Cités SOGINORPA nous informe dans sonrggudu 14 octobre 2016 de sa décision
de vendre 'immeuble sis a Harnes 61, rue de Beggr&ité d’Orient a son occupant actuel au prix
de 97.000 £.

Le Service Local des Domaines de la Direction Digpaentale des Finances Publiques du Pas de
Calais a estimé la valeur de ce bien & 97.000 §atTcourrier du 12 juillet 2016.

Conformément a l'article L 443-7 du Code de la ¢taudion et de I'habitation, Monsieur le
Directeur Départemental des Territoires et de la 8tdlicite I'avis du Conseil municipal sur cette
demande.

Il est demandé au Conseil municipal d’émettre us sar cette vente.
L’évaluation du Service Local des Domaines estigoitans le cahier des pieces annexes.

11 GARANTIE D’PEMPRUNT — MAISONS & CITES —Tr 3-19
LOGEMENTS ET UNE ANTENNE SOGINORPA — CITE D'ORIENT

RAPPORTEUR : Annick WITKOWSKI-BOS

Maisons & Cités nous informe gu’elle va procédéa demande des préts réglementés aupres de la
Caisse des Dépots et Consignation (CDC) pour latpsr : Tr 3 - 19 logements et une antenne
Soginorpa, Cité d’'Orient et sollicite la garanteld commune.

Les caractéristiques prévisionnelliess préts sont les suivantes :
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PLUS Foncier — prét destiné a I'acquisition et si#bilisation du terrain : 308.896,00 €
PLUS Construction — prét destiné a la construaties logements : 1.238.566,00 €
PLAI Foncier — prét destiné a I'acquisition et iabilisation du terrain : 134.719,00 €
PLAI Construction — prét destiné a la constructies logements : 499.378,00 €

Il est proposé au Conseil municipal d’émettre uis davorable de principe sur la demande de
garantie par la commune de Harnes des empruntsact#d par Maisons & Cités auprés de la
Caisse des Dépodts et Consignations pour l'opératioir 3 — 19 logements et une antenne
Soginorpa — Cité d’Orient.

12 CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE — CENTRE DE
FORMATION LABORDE

RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Blear le Maire a signer les conventions de
formation professionnelle avec le Centre de Fomnatiaborde de Hénin-Beaumont pour les
formations intitulées :
-  « FCO Marchandises » du 12 au 16 décembre 201&iaiB&aumont, 4 agents concernés.
- « CACES R372m Catégorie 4 » du 14 au 18 novembi® 20Hénin Beaumont, 1 agent
concerné.
Le colt de ces formations s’éleve, net de taxe9@01€ pour I'une et 440 € pour l'autre.
Les conventions sont jointes dans le cahier desepiannexes.

13 CREATION DE POSTES - TABLEAU DES EFFECTIFS
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Pour rappel : Conformément a l'article 34 de ladai 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe détibéde la collectivité.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixezfféctif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des servitg&se lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de. gtadms de suppression d’emploi, la décision
est soumise a l'avis préalable du Comité Technique.

Considérant le tableau des emplois adopté par tes&ilomunicipal le 25 octobre 2016,

Il est proposé au Conseil municipal la créationplestes suivants :

- 1 poste a Temps Non Complet : Adjoint Techniqué'deClasse (17 h 30 semaine)
o Filiere : Technique
o Cadre d’emploi : Adjoint Technique
o Grade : Adjoint Technique de"f Classe

- 1 poste a Temps Complet : ATSEM Principal §8°Classe
o Filiére : Médico-sociale
o Cadre demploi : ATSEM
o Grade : ATSEM Principal dé*2°Classe

- 1 poste a Temps Complet : Adjoint d’Animation de° Classe
o Filiére : Animation
o Cadre d’emploi : Adjoint d’Animation
o Grade : Adjoint d’Animation de'® Classe
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- 1 poste a Temps Complet : Ingénieur Principal
o Filiere : Technique
o Cadre d’emploi : Ingénieur
o Grade : Ingénieur Principal
Il est également proposé au Conseil municipal didere tableau des effectifs ci-aprés :
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
ETAT DU PERSONNEL AU 08 DECEMBRE 2016

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 08 DECEMBRE 2016

GRADES OU EMPLOIS (1) [CATEGORIE] EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR
EMPLOIS BUDGETAIRES
@ EMPLOIS EMPLOTS EMPLOTS EMPLOIS _ |TOTAL| AGENTS | AGENTS AGENTS | TOTAL
PERMANENTS | PERMANENTS | PERMANENTS | PERMANENTS STAGIAIREYSTAGIAIRES|NON TITULAIRES
TITULAIRES | TITULAIRES |NON TITULAIRESNON TITULAIRES TITULAIREYTITULAIRES| ~EN ETPT (4)
TC TNC TC TNC TC TNC
Directeur Général des Services A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
Directeur Général des Services Adjoint A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
(Collaborateur de cabinet 0 0 0 1 1 0 0 0.75 0.75
FILIERE ADMINISTRATIVE (1)
DIRECTEUR TERRITORIAL A T 0 0 0 T T 0 0 1
ATTACHE PRINCIPAL A 2 0 0 0 2 1 0 0 1
ATTACHE A 3 0 1 0 4 2 0 1 3
REDACTEUR PRIN. 1ERE CLASSE B 3 0 0 0 3 3 0 0 3
REDACTEUR PRIN. 2EME CLASSE B 2 0 0 0 2 0 0 0 0
REDACTEUR B 6 0 1 0 7 6 0 1 7
ADJOINT ADM. PRIN. 1ERE CLASSE fe 4 0 0 0 4 1 0 0 1
ADJOINT ADM. PRIN. 2EME CLASSE fe 6 0 0 0 6 6 0 0 6
ADJOINT ADM. 1ERE CLASSE c 14 0 0 0 14 10 0 0 10
ADJOINT ADM. 2EME CLASSE © 19 0 3 0 2 11 0 1 12
TOTAL1 62 0 5 1 68 43 0 3.75 16.75
TECHNIQUE (2)
TNGENIEUR PRINCIPAL A i 0 0 0 T 0 0 0 0
INGENIEUR A 1 0 0 0 1 1 0 0 1
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CL B 3 0 0 0 3 2 0 0 2
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CL B 2 0 0 0 2 1 0 0 1
TECHNICIEN B 2 0 1 0 3 2 0 1 3
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 4 0 0 0 4 3 0 0 3
AGENT DE MAITRISE fe 8 0 0 0 8 7 0 0 7
ADJT TECH PRINCIPAL 1ERE CLASSE c 8 0 0 0 8 7 0 0 7
ADJT TECH PRINCIPAL 2EME CLASSE fe 10 0 0 0 10 8 0 0 8
ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE € 4 4 0 0 8 4 3 0 7
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE € 29 11 18 24 82 25 9 14.25 4825
TOTAL 2 72 15 19 24 130 60 12 15.25 87.25
MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL (3)
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSIST. TERRL. SOCIO EDUCATIF PRIN B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ASSIST. TERRI. SOCIO EDUCATIF B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEUR PRINCIPAL DE JEUNES ENFA| B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
MONITEUR EDUCATEUR B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3 2 0 0 0 2 1 0 0 1
MEDICO-SOCIALE (3)
ASTEM PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE C T 0 0 0 T 0 0 0 0
ATSEM PRINCIPAL DE 2EME CLASSE € 4 0 0 0 4 3 0 0 3
ATSEM DE 1ERE CLASSE fe 0 0 0 8 5 0 0 5
TOTAL 4 13 0 0 0 13 8 0 0 8
MEDICO-TECHNIQUE (5)
SPORTIVE (6)
CONSEILLER DES APS A T 0 0 0 T 0 0 0 0
EDUCATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CL B 4 0 0 0 4 3 0 0 3
EDUCATEUR PRINCIPAL DE 2EME CL B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
EDUCATEUR B 2 0 2 0 4 1 0 1 2
OPERATEUR APS PRINCIPAL fe 1 0 0 0 1 1 0 0 1
OPERATEUR QUALIFIE c 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 6 9 0 2 0 1 6 0 1 7
CULTURELLE (7)
BIBLIOTHECAIRE A 1 0 0 0 T 0 0 0 0
ASSIS. ENSEIG. ARTIST. PRIN 1ER CLAS B 2 0 0 0 2 2 0 0 2
ASSIS. ENSEIG. ARTIST. PRIN 2EM CLAS B 3 0 0 0 3 3 0 0 3
ASSIS. ENSEIG. ARTISTIQUE B 1 0 0 8 9 0 0 8 8
ASSISTANT DE CONSERVATION B 1 0 0 0 1 1 0 0 1
PRINCIPAL DE 2IEME CLASSE
ASSISTANT DE CONSERVATION B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ADJOINT PATRIMOINE 1ERE CLASSE c 1 0 0 0 1 1 0 0 1
ADJOINT PATRIMOINE 2EME CLASSE c 4 0 0 0 4 3 0 0 3
TOTAL7 14 0 0 8 22 10 0 8 18
ANIMATION (8)
ANIMATEUR PRIN DE 11ERE CLASSE B 1 0 0 0 T T 0 0 1
ANIMATEUR PRIN DE 2IEME CLASSE B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ANIMATEUR B 1 0 0 0 1 0 0 0 0
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL c 3 0 0 0 3 2 0 0 2
DE 2IEME CLASSE
ADJOINT D'ANIMATION 1ERE CLASSE € 5 0 0 0 5 4 0 0 4
ADJOINT D'ANIMATION 2EME CLASSE fe 8 0 3 29 10 4 0 14.43 18.43
TOTAL 8 19 0 3 29 51 1 0 14.43 25.43
POLICE MUNICIPALE (9)
CHIEF DE SERV DE POLICE PRINC 1ERE CL B T 0 0 0 T T 0 0 1
CHEF SERVICE DE POLICE B 1 0 1 0 2 1 0 0 1
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL fe 2 0 0 0 2 2 0 0 2
BRIGADIER c 2 0 0 0 2 1 0 0 1
GARDIEN fe 4 0 0 0 4 3 0 0 3
TOTAL 9 10 0 1 0 1 8 0 0 8
EMPLOIS NON CITES (10)
(Contrat Unique d'Insertion 0 0 0 16 16 0 0 10.65 10.65
Adultes Relais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi d'Avenir 0 0 16 0 16 0 0 16 16
TOTAL 10 0 0 16 16 32 0 0 26.65 26.65
TOTAL GENERAL 201 15 6 78 340 127 12 69.08 228.08

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 Mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A,Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents & temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés & hauteur de la
quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel & I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur lannée :
ETPT = effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans I'année
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14 MISE EN BEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE
LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Monsieur le Président informe I’Assemblée que :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dso#t obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispioss statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du £ alinéa de I'article 88 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aot 2010 relatifégime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats deiéojddiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portanttm@ad’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise etl'elegagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 feldtappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'applicaticmux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du denof2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel de la fonction publided’Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'applicatianx corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du denof2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonstiales sujétions, de I'expertise et de 'engament
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour Il'applicatioaux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'état des dispositions du denf@014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'applicatioau corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du @£ar°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonstiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'applicaticau corps des assistants de service social des
administrations de d’Etat des dispositions du déecf2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'applicatiau corps des conseillers techniques de service
social des administration de I'Etat ainsi qu'a l@o de conseiller pour I'action social des
administrations de I'Etat des dispositions du déof@014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonestiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu larrété du 29 juin 2015 pris pour l'applicatiosu corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 20Xtapbcréation d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'experéisede I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'apglma aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministreltietérieur des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’'un régime inddéam@ tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement psifemel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'applara au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions décoet n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apglara aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rdwscau ministre de I'intérieur des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant créatian dégime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et degagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'apgiara au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions déccet N°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonestiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant applicatiarcorps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'amf#oi de conseiller pour l'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du denf2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pour I'applicataarx agents du corps des techniciens supérieurs
du développement durable des dispositions du dééa&t14-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetiodes sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulelide I'Etat,

Vu la circulaire NOR / RDFF1427139C du 5 décemlréLrelative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des isugt de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu sa délibération du 29 septembre 2011 Portantifioation du régime indemnitaire de la filiere
administrative, instaurant la prime de fonctiondetrésultats (P.F.R.) aux agents de la Ville de
Harnes relevant du cadre d’emplois des Attachésaeaux,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 01 décen2fx16 relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise@npte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.I.LF.S.E.E.P. aux agents de léectvité de Harnes,

Considérant que l'article 7 du décret n°2014-518vsé abroge le décret n° 2008-1533 du 22
décembre 2008 relatif a la prime de fonctions e#deltats (P.F.R.) & compter du 01 janvier 2016,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte dastifins, des sujétions, de lI'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deuepart
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d'exmat{l.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de meuveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’'une part, sur une formalisapoécise de criteres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expéegmofessionnelle,
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié @lgagement professionnel et a la maniere de
servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujéns et d’expertise (I.F.S.E.)

1/ le principe :

L’'indemnité de fonctions, de sujétions et dexpati(l.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue l'indemnité principale duumeau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’'une part, sur une formalisation précesecritéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent engesgpérience professionnelle.

Rapport préparatoire — Conseil municipal du 8 déwe 2016
17



Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti edifi@érents groupes de fonctions au vu des
criteres professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de getau de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particuliéeres ou degré d’exposition duwstpoau regard de son environnement
professionnel.

La collectivité de Harnes a mis en ceuvre a ce fjeunouveau dispositif conforme a la

réglementation.

A ce titre, les régimes indemretiactuellement concédés aux agents sont

transférés et maintenus au titre de ce nouveawsligfp Néanmoins, un travail d’affinement des
critéres sera poursuivi au sein de la collectipiéé la Direction Générale. Ce travail fera I'objet
d’'une présentation au Comité Technique en 2017.

2/ les bénéficiaires :
Agents titulaires et stagiaires a temps complétngps non complet et a temps partiel,
Agents contractuels de droit public a temps compaleemps partiel avec une ancienneté d’'un
minimum d’un an et correspondant aux cadres d’eimpltes catégories B et A (I'l.F.S.E.
correspondant au groupe de fonctions corresporédizuotr emploi)

3/ la détermination des groupes de fonctions et desontants maxima :
N.B. : la répartition des emplois en groupes de fonstidest donnée qu’a titre indicatif.

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montdaritade 0€ a un maximum fixé dans la limite
des plafonds déterminés ci-dessous et applicablefactionnaires de I'Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est répartiroupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois
des attachés territoriaux et des secrétaires déemai

Montants annuels maxima (plafonds

~—

Group_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
fonctions absolue de service
Groupe 1 Direction d’'une collectivité, secrétadatmairie, ... 36 210€ 22 310€
Groupe 2 Direction adjointe d une collgctlvne, responsatie 32 130€ 17 205€

plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable de service,.. 25 500€ 14 320€
Groupe 4 Adjoint au res_ponsable d_e service, exp,ertlse,.fm.lct 20 400€ 11 160€
de coordination ou de pilotage, chargé de missior)..

Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois
des conseillers territoriaux socio-éducatifs

Montants annuels maxima (plafonds

~—

Gfroupes de Emplois (a titre indicatif) Non logé Loge pour necessitg
onctions absolue de service
Directeur d’'un E.H.P.A.D., responsable de
circonscription, conseiller technique, responsakele
Groupe 1 I'organisation et du fonctionnement du service albet 19 480€ 19 480€
du service socio-éducatif, encadrement de proxietité
d’'usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 15 300€ 15 300€
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Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois

des rédacteurs territoriaux Montants annuels maxima (plafonds)
Groupes de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
fonctions absolue de service
Direction d’'une structure, responsable d’un ou de
Groupe 1 plusieurs services, secrétariat de mairie,... 17 840¢€ 8030€
Adjoint au responsable de structure, expertisestion
Groupe 2 de coordination ou de pilotage, gérer ou animeown 16 015€ 7 220€
plusieurs services,...
Groupe 3 Poste d'instruction avec expertise, assistant de 14 650€ 6 670€

direction,..

Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois

des éducateurs territoriaux des activités physigtisportives HIRNIEME EMLES MEbimE) (f eiemns)
Groupes de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessitq
fonctions absolue de service
Groupe 1 Direction d’'une structure, rgsponsable d’'un ou de¢ 17 480€ 8 030€
plusieurs services,...
Groupe 2 Adjoint au rgqunsable de _structure, expertlse:tf_on 16 015€ 7 920€
de coordination ou de pilotage, chef de bassin,. .|
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’'usagers,... 65D€ 6 670€

Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois

des animateurs territoriaux Montants annuels maxima (plafonds)
Group_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
fonctions absolue de service
Groupe 1 Direction d’'une structure, rgsponsable d'un ou de¢ 17 480€ 8 030€
plusieurs services,...
Groupe 2 Adjoint au responsgble_ de structure, expertisetion 16 015€ 7 220€
de coordination ou de pilotage,...
Groupe 3 Encadrement de proximité, d’'usagers,... 65D€ 6 670€

Répartition des groupes de fonctions par emplor oadre d’emplois

des assistants territoriaux socio-éducatifs

Montants annuels maxima (plafonds

~—

Group_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour neces_sne
fonctions absolue de service
Groupe 1 Direction d un E.H.P.A:I,D.', encadre'men'_[ de proximité 11 970€ 11 970€

et d'usagers, sujétions, qualifications,...
Groupe 2 Autres fonctions,... 10 560€ 10 560€

Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois

des techniciens territoriaux Montants annuels maxima (plafonds)
Gfroup_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
onctions absolue de service
Direction d'un service, niveau d'expertise supériel
Groupe 1 direction des travaux sur le terrain, contréle des 11 880€ 7 370€
chantiers,...
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, ¢isper. 11 090€ 6 880€
Controle de 'entretien et du fonctionnement des
ouvrages, surveillance des travaux d’équipemests; d
Groupe 3 répartition et d’entretien des installations méqass, 10 300€ 6 390€

électriques, électroniques ou hydrauliques, suaraie

du domaine public,...
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Répartition des groupes de fonctions par emplor foadre d’emplois : !
des adjoints administratifs territoriaux HIRNIEME EMLES MEbimE) (f eiemns)
Groupes de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
fonctions absolue de service
Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de directign, 11 340€ 7 090€
sujétions, qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d'accueil,... 800€ 6 750€
Répartition des groupes de fonctlo_ns par e_mp_lor fmoadre d’emplois Montants annuels maxima (plafonds)
des agents sociaux territoriaux
Group_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessite
fonctions absolue de service
Groupe 1 Trava|l!eur famlllal,'gncadremer.\t_ de.prOX|m|te et 11 340€ 7 090€
d’'usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Exécution,... 10 800€ 6 750€
Répartition des groupes d_e fonctlpr_ls par empl(?r fmoadre d’emplois Montants annuels maxima (plafonds)
des agents territoriaux spécialisés des écolesmeadits
Groupes de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour necessitg
fonctions absolue de service
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particuliéres ou 11 340€ 7 090€
complexes,...
Groupe 2 Agent d’exécution,... 10 800€ 6 750€
Répartition Qes groupes_de_fonctlons pgr_gmplor I:_Duadre (_jempI0|s Montants annuels maxima (plafonds)
des opérateurs territoriaux des activités physigisportives
Groupes de Emplois (a titre indicatif) Non logé Loge pour necessitg
fonctions absolue de service
Responsable de la sécurité des installations seavan
A.P.S., assister le responsable de I'organisatiésn o
Groupe 1 A.P.S., surveillant des piscines et baignades, 11 340€ 7 090€
encadrement de proximité et d’'usagers, sujétions,
qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution,... 10 800€ 6 750€
Répartition des groupes QIe fonc’glon.s par femplor !muadre d’emplois Montants annuels maxima (plafonds)
des adjoints territoriaux d’animation
Group_es de Emplois (& titre indicatif) Non logé Loge pour neces_sne
fonctions absolue de service
Groupe 1 Encadrement de pr(.)).(lml'te et d'usagers, sujétions, 11 340€ 7 090€
qualifications,...
Groupe 2 Agent d’exécution,... 10 800€ 6 750€

4/ le réexamen du montant de I'l.LF.S.E. :
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objetndréexamen :

1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les quatre ans, en l'absence de emaewgt de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent (approfondissendenda connaissance de I'environnement
de travail et des procédures, I'amélioration demisa techniques et de leur utilisation,...),

3. En cas de changement de grade a la suite d’'uneogicom

5/ les modalités de maintien ou de suppression deR.S.E. :
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 208Hdifrau régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des strags de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés :
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Pendant les congés annuels et les congés pournitétate paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoptioncette indemnité sera maintenue intégralement.

Il est rappelé a 'assemblée délibérante que bocte maintien ou la suppression de I'l.F.S.E. est
soumis a l'autorité territoriale.

6/ périodicité de versement de I'l.LF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps aeat.

7/ la date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prartdeffet au 01 janvier 2017 (au plus tét a la date
de transmission de la délibération au contréleédallté au regard du principe de non rétroactivité
d’'un acte réglementaire et de son caractere exéeutes lors qu'il a été procédé a la transmission
de cet acte au représentant de I'Etat dans le tipant).

Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (Q.A.)

1/ le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) estdiBengagement professionnel et a la maniere de
servir.

La Collectivité souhaite que la part variable séduite en cas d’absence pour maladie.

2/ les bénéficiaires :

Agents titulaires et stagiaires a temps complétngps non complet et a temps partiel,

Agents contractuels de droit public a temps competemps partiel avec une ancienneté d’'un
minimum d’un an et correspondant au cadre d’empimia catégorie B et A

3/ la détermination du calcul et du montant maximal
Le montant maximum alloué sera de 205€ (correspunda complément vacances ajouté a la
prime d’'assiduité existant dans le reglement iatérde la Collectivité) et évoluera en fonction de
I'indice 100 des agents de la Fonction Publiqueiterale.
Les criteres de versement sont déterminés ci-dessou

De 0 a 7 jours 100% du C.I.A. groupe 1

De 8 a 15 jours 75% du C.l.A. groupe 2

De 16 a 20 jours 50% du C.I.A. groupe 3

Au-dela de 20 jours 0% du C.l.A. groupe 4

Cependant, une commission composée de la DireGénérale, des Ressources Humaines et des
organisations syndicales sera crée, afin d’évadtusituation de chaque agents.

4/ les modalités de maintien ou de suppression dwroplémentaire indemnitaire annuel
(C.LA):

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 208Hdifrau régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des strags de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés :

Pendant les congés annuels et les congés pournit@tete paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoptionce complément sera maintenu intégralement.

Il est rappelé a I'assemblée délibérante que kicte maintien ou la suppression du C.I.A. est
soumis a l'autorité territoriale.

5/ périodicité de versement du complément indemnitee annuel (C.1LA.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet ditarsement en une seule fois au mois de Juin
de I'année et ne sera pas reconductible automatigied’une année sur l'autre.
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Le montant est proratisé en fonction du temps alett.

6/ la date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération pramdeffet au 01/01/2017 (au plus tét a la date de
transmission de la délibération au controle deliiggau regard du principe de non rétroactivité
d’un acte réglementaire et de son caractere exéeutes lors qu'il a été procédé a la transmission
de cet acte au représentant de I'Etat dans le tépant).

Les regles de cumul du régime indemnitaire tenardnpte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (R.SE.E.P.)

L'lLF.S.E. et le complément indemnitaire annuell. &) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentai(eF.T.S.)

L’indemnité d’administration et de technicité (ITR)

L’indemnité d’exercice de missions de préfectutds.ly1.P.)

La prime de service et de rendement (P.S.R.)

L'indemnité spécifique de service (1.S.S.)

Liste non exhaustive...

L’l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

L’'indemnisation des dépenses engagées au titrefahesions exercées (exemple : frais de
déplacement),

Les dispositifs d’'intéressement collectif,

Les dispositifs comprenant les pertes de pouvaicltht (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA,...),

Les sujétions ponctuelles directement liées a leéadwdu travail (heures supplémentaires,
astreintes,...),

La prime de responsabilité versée au titre des @mfinctionnels.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleus le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de dagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le traeaiuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier ca dg travail tel que défini par le décret n°2000-
815 du 25/08/2000.

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du CA. décidée par I'autorité territoriale fera I'obgfun
arrété individuel.

Il est précisé que la filiere Police municipaleSatpeurs pompiers ne sont pas concernés par ce
dispositif.

Les crédits correspondants seront prévus et issmitbudget.

Il est demandé au Conseil municipal d’acceptemniedalités de mise en ceuvre du RISFEEP.

15 MISE EN BUVRE DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Au regard des textes suivants :

Vu larticle 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 8® modifié portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Considérant que les membres du Conseil Municipat sdormés qu'un agent de la collectivité est
poursuivi pénalemento(l civilement ou est victime des faits répréhensibles suivaatsavoir
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réclamations des dommages et intéréts suite antemgpéllation et violence volontaire d’une tierce
personne sur I'agent concerné et, qu'a ce titeesollicité la protection fonctionnelle.

Considérant que la collectivité publique est tedegrotéger ses agents qui, dans l'exercice de leur
fonctions ou a I'occasion de I'exercice de leungtions, ont été victimes des éléments suivants :

- les menaces, violences, voies de fait, injuregaiitions ou outrages, dont ils peuvent étre
victimes a l'occasion de leurs fonctions, et dearép le préjudice susceptible d’en étre
résulté ;

- les condamnations civiles ou pénales dont ils patufaére I'objet en cas de faute de service.

Considérant que cette protection consiste a preedreharge les frais d'avocat de l'agent et
permettre la réparation de ses préjudices matgcetporels, financiers ou moraux.

Considérant que la commune de Harnes a souscanis, ldacadre du groupement de commandes -
marché d’assurances, un contrat avec CFDP AsswanB8ARRE & MOSEL de Sarrebourg — lot
n°4 — Assurance de la protection juridique des @@ la commune de Harnes et des élus,

Considérant que, conformément au contrat cité ssue CFDP Assurances — SARRE &
MOSELLE peut prendre en charge une partie des dragagés,

Considérant qu’'au regard des faits existants, dfag& pas commis de faute personnelle pouvant
remettre en cause son droit a bénéficier de laption fonctionnelle ;

Considérant que 'administration doit prévenir Etaques contre ses agents et leur apporter son
soutien. Lorsqu’elle a connaissance d’attaques imanies ou en cours a I'égard d’'un agent, elle
doit mettre en ceuvre les moyens nécessaires paviter ou les faire cesser ;

Au vu de ces dispositions, il convient que le cdnseinicipal délibére pour accepter ou ne pas
accepter d'accorder la protection fonctionnellageint.

Il est proposé au Conseil municipal :
ARTICLE 1 : D’accorder la protection fonctionnelle sollia@té

ARTICLE 2 : D’autoriser par conséquent, l'autorité terrdteia signer tout acte nécessaire a la
mise en ceuvre de cette protection.

ARTICLE 3 : D’inscrire les crédits au budget communal.

16 CHANGEMENT DE DENOMINATION — RUE DE NOYELLES
RAPPORTEUR : Jean-Francois KALETA

La commune de Noyelles-sous-Lens nous informe, dargglibération du 22 septembre 2016, que
deux de ses rues portent le méme nom «rue de IEsyelet a accepté le changement de
dénomination de la « rue de Noyelles » se situansde prolongement de la rue du 10 mars en
« Route de Noyelles ». Cette rue, en partie swolamune de Harnes porte le nom de «rue de
Noyelles ».

Afin d’éviter toute confusion, il est proposé aunSeil municipal d’accepter sur la commune de
Harnes le changement de nom de la « rue de Noye#es« route de Noyelles ».

17 DOCUMENT CADRE EN MATIERE D'ATTRIBUTION DES
LOGEMENTS SOCIAUX SUR LA CALL ET PLAN PARTENARIALD E
GESTION DE LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL ET
D’'INFORMATION DES DEMANDEURS 2016-2021

RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Il est porté a la connaissance de '’Assemblée g@ohférence Intercommunale du Logement de la
Communauté d’Agglomération de Lens-Liévin a ad@pté&éance pléniére du 2 novembre 2016, les
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projets du document cadre en matiére d’attribudies logements sociaux et du Plan Partenarial de
Gestion de la Demande de Logement Social sur terttieoire,

Il est demandé au Conseil municipal d’émettre us swr les documents joints dans le cahier des
pieces annexes.

18 AVENANT N°1 — CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMAN DE —
AMENAGEMENT DU PARC SOUCHEZ AVAL
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

Par délibération en date du 16 décembre 2015, tsdéllanunicipal a autorisé Monsieur le Maire de
Harnes a signer une convention de groupement demeode avec la Communauté
d’agglomération de Lens-Liévin, la Communauté dkggeration d’Hénin-Carvin et les

communes de Courrieres, Fouquiéeres-les-Lens, Laisas-Lens et Noyelles-Sous-Lens.

Ce groupement de commande chargé du pilotage tuésseet de la réalisation des aménagements
cohérents et concertés du Parc Souchez Aval eslaa® par la Communauté d’Agglomération de
Lens-Liévin.

Comme le prévoit la convention de groupement dencande en son article 6 — dispositions
financieres notamment, une clef de répartition tirda a la participation aux travaux
d’aménagement du Parc Souchez Aval de chacun glestaires de la convention de groupement de
commande en date du 30 décembre 2015 est arrégt@eipal’avenant au stade de la réception des
études d’avant-projet de maitrise d’ceuvre.

Pour mémoire, cette clé doit étre établie comme: sui

- la part prise en charge par les communes serpoen cumul a hauteur de la moitié de ce cout
prévisionnel de réalisation, et sur cette moitiéurpchacune au prorata approximatif de la

territorialité des travaux ;

- la part prise en charge par les communautés kbaggation se portera en cumul a hauteur de la
moitié de ce cout prévisionnel de réalisation, et ette moitié répartie entre chacune au prorata
des parts de travaux prises en charge par les capssituées dans leurs périmétres respectifs ;

Cette clef de répartition concerne la réalisaties ttavaux de la tranche ferme et pour rappel dans
le périmetre du Parc, les communes comme la comménbAgglomération de Lens-Liévin et la
communauté d’agglomération d’Hénin Carvin restemtcharge de I'entretien de leurs propres
ouvrages.

L’avenant n°1 a la convention de groupement présiseutre les relations juridiques et financieres
des partenaires en phase travaux.

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriseMaire a signer avec les communes de Harnes,
Fouquieres-les-Lens, Loison-sous-Lens, Noyelles4@ns et les Communautés d’Agglomérations

de Hénin-Carvin et Lens-Liévin un avenant n°l aougement de commande susvisé fixant

notamment la clé de répartition entre les partesadu financement des travaux inhérents a
I'aménagement du Parc Souchez Aval ainsi que lelastions juridiques et financiéres en phase de
réalisation des travaux.

Les crédits nécessaires au reglement de ces dépsmseinscrits au budget des exercices de leur
réalisation.

Le projet d’avenant est joint dans le cahier désgs annexes.
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19 L 2122-22
RAPPORTEUR : Philippe DUQUESNOY

19.1 21 OCTOBRE 2016 - L 2122.22 - LE DEPARTEMENT DU PAS-DE-
CALAIS — SUBVENTION D’EQUIPEMENT POUR LA REALISATIO N
DE TRAVAUX D’AMENAGEMENT DU CENTRE DE
CONSULTATION D’ENFANTS

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateGd avril 2014 et 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir dénidans l'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et notamment son adirg6°,
Considérant que par délibération n° 2016-102 duméi 2016, le Conseil municipal a autorisé
Monsieur le Maire ou I’Adjoint délégué a solliciter Département pour le financement des travaux
d’aménagement du RAM espace PMI,
Considérant que la commission permanente du Cobsglartemental, lors de sa réunion du 5
septembre 2016, a décidé d’accorder a la communéla®es, pour la réalisation de travaux
d’aménagement du centre de consultation d’enfamis,subvention de 9.129 €,
Vu la convention transmise par le Département ds-&aCalais,

DECIDONS :
Article 1: Est demandée l'attribution de la subvention dimontant de 9.129 € accordée par le
Département du Pas de Calais, destinée a finargegdlisation de travaux d’'aménagement du
centre de consultation d’enfants. Les modalitésveiessement sont reprises a larticle 5 de la
convention.
Article 2: Est autorisée la signature de la convention ave®épartement du Pas de Calais.
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422 du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adeésninistratifs.

19.2 4 NOVEMBRE 2016 - L 2122-22 — CONTRAT DE CESSION DE
REPRESENTATION SPECTACLE — MARCHE DE SAINT NICOLAS
- TOP REGIE

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateCd avril 2014 et 19 mai 2016 accordant les
délégations de pouvoir définies dans larticle L2222 du Code Général des Collectivités
Territoriales,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatf mmarchés publics,
Considérant gu’a I'occasion du marché de Saint Nismrganisé par la municipalité, il y a lieu de
prévoir 'animation de cette manifestation,
Vu la proposition de I'EURL TOP REGIE - 176 rue Asin Tirmont — 59283
RAIMBEAUCOURT,

DECIDONS:
Article 1: De passer un contrat de cession de représemafiectacle n° PR160212+ avec 'EURL
TOP REGIE — 176 rue Augustin Tirmont — 59283 RAIMBEOURT, pour un spectacle vivant du
2 au 4 décembre 2016, sonorisation générale incluse
Article 2: Le colt de cette intervention s’éleve a 12.140T€soit 12.807,70 € TTC (TVA 5,5 %).
Article 3: Les crédits sont inscrits au budget de I'exer@oecours.
Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services et demr le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécud®la présente décision qui fera I'objet d’'un
compte-rendu lors de la prochaine réunion du Cdnseinicipal et figurera au Recueil des Actes
Administratifs.
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19.3 21 OCTOBRE 2016 - L 2122-22 — AIR LIQUIDE — CO NVENTION DE
MISE A DISPOSITION D’EMBALLAGES DE GAZ MEDIUM ET DE
GRANDES BOUTEILLES — ECOPASS 5ANS — OXYGENE ET
ACETYLENE

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en datiedd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant les
délégations de pouvoir définies dans larticle L2222 du Code Général des Collectivités
Territoriales,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatf mmarchés publics,
Vu la décision L 2122-22 n° 026 du 22 février 2012,
Considérant que le contrat passé avec AIR LIQUIRErpga mise a disposition d’'une bouteille
d’Oxygéne et d’'une bouteille d’Acétyléne aupresSduvice Technique de la commune arrive a
échéance et qu’il y a lieu de le renouveler,
Vu la proposition de AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIEHSA 10020 — 69794 SAINT PRIEST
cedex,

DECIDONS:
Article 1 : De passer, a compter dU'ldécembre 2016 une convention de mise a disposition
d’emballages de gaz médium et grandes bouteill et SEASS 5 ans avec AIR LIQUIDE FRANCE
INDUSTRIE — TSA 10020 — 69794 SAINT PRIEST cedexk lpofourniture d'une bouteille
d’Oxygéne et d’'une bouteille d’Acétyléne auprésduwice Technique de la Commune.
Article 2: Le montant de la location est fixé a 730 € TEEp( cent trente euros) pour 5 ans. La
convention sera automatiqguement renouvelée pouddeses identiques a la durée initiale, au tarif
en vigueur au moment du renouvellement.
Article 3: Les crédits sont inscrits au budget de I'exer@oecours.
Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services et dear le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exéeud®la présente décision qui fera I'objet d’'un
compte-rendu lors de la prochaine réunion du Cdrseinicipal et figurera au Recueil des Actes
Administratifs.

19.4 25 OCTOBRE 2016 - L 2122-22 — OEM TERMINALS & SMART
OBJECTS — OEM HORANET — MAINTENANCE LOGICIELS ET
ASSISTANCE TELEPHONIQUE

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en datieOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant les

délégations de pouvoir définies dans larticle L2222 du Code Général des Collectivités

Territoriales,

Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relati amarchés publics,

Vu la décision L 2122-22 n° 2015-142 du 19 juin®2@uitorisant la passation d’'un marché avec la

Société OEM TERMINALS & SMART OBJECTS de Fonten&@omte pour la fourniture et la

mise en ceuvre du systeme de billetterie inforneatleda piscine municipale de la ville de Harnes,

Considérant que ce marché prévoit une option denteaance,

Vu la proposition de OEM Terminals & Smart Objeet©EM HORANET — de Fontenay le Comte,
DECIDONS:

Article 1 : D’autoriser a signer avec OEM Terminals & Smé@tjects — OEM HORANET — Zone

Industrielle route de Niort — BP 328 — 85206 FONTPENLE COMTE cedex, un contrat

global_bronze pour la maintenance des logiciel$assistance téléphonique 7j/7j du systéme de

billetterie informatisée de la piscine municipake idarnes.

Article 2: Le montant annuel est fixé a 884,00 € HT so@0180 € TTC et se décompose comme

suit :

- Maintenance des logiciels : 134,00 € HT soit 16G80TC

- Assistance téléphonique 7j/7j : 750,00 € HT sof1,00 € TTC.

Article 3: Cette prestation prend effet a§’ septembre 2016 et s’applique par année civile. La

premiére année a partir de la date d’effet indiguse prorata temporis jusqu’au 31 décembre
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suivant. Le contrat est ensuite reconduit tacitetndiannée en année dans la limite de trois (3)
ans, sauf dénonciation.

Article 4: Les crédits sont inscrits au budget de I'exer@oecours.

Article 5: Monsieur le Directeur Général des Services et dear le Receveur Municipal sont

chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécud®la présente décision qui fera I'objet d’'un
compte-rendu lors de la prochaine réunion du Cdrseinicipal et figurera au Recueil des Actes
Administratifs.

19.5 20 OCTOBRE 2016 - L 2122.22 - ACHAT D’ILLUMIN ATIONS DE
FIN D’ANNEE (N° 696.5.16)

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir dénidans I'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
Vu le décret 93-1268 du 29 novembre 1993 relatibs raissions de maitrise d’ceuvre confiées par
des maitres d’ouvrage publics a des prestatairedrdé privée,
Vu 'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relatvaux marchés publics,
Vu le décret n° 2015-1904 du 30 décembre 2015 ffilemseuils applicables a compter dti 1
janvier 2016 jusqu'au 31 décembre 2017, aux margaésés en application du Code des Marchés
Publics,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatf mmarchés publics,
Considérant la procédure adaptée selon l'articledRiFdécret n°2016-360 du 25 mars 2016,
Vu la nécessité de désigner une société pour actieselluminations de fin d’année,
Vu l'avis d’appel public & concurrence envoyé lej@iflet 2016 au Bulletin Officiel des Annonces
des Marchés Publics (BOAMP) pour une publicatioseren ligne le 07 juillet 2016 avec pour
date limite de remise des offres fixée au 22 sdpe2016,
Vu les propositions regcues dans les délais et éessomme suit :

1) Odelec d’Hénin Beaumont

2) Blachere de Apt

3) Rexel de Paris

4) CDL Elec Ste Catherine les Arras

DECIDONS :

Article 1: Est autorisée la passation, par le Pouvoir Adpadeur, d’'un marché avec la société
Odelec SX Nollet — 823, Boulevard A. Schweitzer2316 Hénin Beaumont pour l'achat
d’illuminations de fin d’année conforme au cahiesdcharges et présentant la meilleure offre de
prix.
Article 2: Le montant de la dépense est fixé a 7.839,80 €£€Lid marché est passé pour une durée
de 3 mois.
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422 du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adeésninistratifs.

19.6 24 OCTOBRE 2016 - L 2122.22 - OUVRAGE METALLI QUE
AUTOUR DE L’'ESCALIER SALLE BIGOTTE, PORTE AU
CIMETIERE, RIDEAU METALLIQUE DE PROTECTION SALLE
KRASKA, CLOTURE ET PARE BALLONS AUTOUR DE LA SALLE
DU LCR (N° 695.5.16)

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date @41 avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir défnilans l'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
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Vu le décret 93-1268 du 29 novembre 1993 relatifs missions de maitrise d’ceuvre confiées par
des maitres d’ouvrage publics a des prestatairegrdé prive,
Vu 'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relatvaux marchés publics,
Vu le décret n° 2015-1904 du 30 décembre 2015 ffilem seuils applicables a compter dti 1
janvier 2016 jusqu’au 31 décembre 2017, aux marglaésés en application du Code des Marchés
Publics,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relati amarchés publics,
Considérant la procédure adaptée selon l'articledkiFdécret n°2016-360 du 25 mars 2016,
Vu la nécessité d’allotir de la fagon suivantet 1o- Cléture sur escalier et porte piétonne ;2ct
rideau métallique ; lot 3 — cléture, pare-ballonspertail a la salle LCR,
Vu la nécessité de désigner une société ou degtéscpour effectuer les travaux d’ouvrage
métallique autour de I'escalier salle Bigotte, Roidu cimetiére, Rideau métallique de protection
salle Kraska, cloture et pare ballons autour desédle du LCR,
Vu l'avis d’appel public a concurrence envoyé lejiiet 2016 au Bulletin Officiel des Annonces
des Marchés Publics (BOAMP) pour une publicatiosemén ligne le 05 juillet 2016 avec pour
date limite de remise des offres fixée au 26 sdpeR016,
Vu les propositions recues dans les délais et éessomme suit :

Lot 1) 1-Messidor ; 2- Clétures et portails du Dais

Lot 2) 1-Guermonprez ; 2-Clotures et portails duwaisis ; 3-Messidor

Lot 3) 1-Clotures et portails du Douaisis ; 2-Maira 3-Messidor ; Clowill et Saniez non
classés

DECIDONS :

Article 1: Est autorisée la passation, par le Pouvoir Ad@adeur, d'un marché pour les travaux
d’ouvrage métallique autour de I'escalier salle Bitg, Porte au cimetiére, Rideau métallique de
protection salle Kraska, cloture et pare ballongaur de la salle du LCR avec les sociétés :

Lot 1 : SARL MESSIDOR — Quadraparc Zone FosseBAatiment G13 — 62160 Grenay

Lot 2 : SARL GUERMONPREZ - 3, rue Théodore Monb8370 Mons en Baroeul

Lot 3: CLOTURES ET PORTAILS DU DOUAISIS — 68,deda Chapelle — 59128 Flers en
Escrebieux

Ces offres sont conformes au cahier des chargpgesentant la meilleure offre de prix.
Article 2: Le montant de la dépense est fixé a :

Lot 1:6.607,83 € HT.

Lot 2:2.616,65 € HT.

Lot 3:12.600,00 € HT.
Le marché est passé pour une durée de 1 an
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422 du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adeésninistratifs.

19.7 7 NOVEMBRE 2016 - L 2122.22 - FONDS INTERMINISTERIEL DE
PREVENTION DE LA DELINQUANCE (FIPD) — SUBVENTION
POUR ACQUISITION DE GILETS PARE-BALLES

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateGd avril 2014 et 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir dénidans I'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et notamment son adirg6°,
Considérant que la municipalité a fait I'acquisitiale 2 gilets pare-balles pour équiper le service
de la Police Municipale,
Considérant que dans son courrier du 4 ao(t 20a@réfecture nous informe qu’'une subvention
est allouée a la commune de Harnes au titre d'udim@ncement FIPD pour I'acquisition de 2
gilets pare-balles,

DECIDONS :
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Article 1: Est demandée l'attribution de la subvention dmontant de 469 € accordée par la
Préfecture du Pas-de-Calais au titre d'un co-finement FIPD et destinée a financer I'acquisition
de 2 gilets pare-balles.

Article 2: La subvention sera versée dans le mois suiveamtokification de I'arrété préfectoral
d’attributif de subvention.

Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Ad@sninistratifs.

19.8 07 NOVEMBRE 2016 - L 2122.22 - ACHAT DE DICTI ONNAIRES
(LOT N°4 INFRUCTUEUX DANS LA PROCEDURE D’ACQUISITIO N
DE FOURNITURES SCOLAIRES) (N° 680.55.16)

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération du Conseil Municipal en date @4 avril 2014 accordant a Monsieur le Maire
les délégations de pouvoir définies dans l'artit/2122.22 du Code Général des Collectivités
Territoriales,
Vu le décret 93-1268 du 29 novembre 1993 relatibs rissions de maitrise d’ceuvre confiées par
des maitres d’ouvrage publics a des prestatairedrdé prive,
Vu I'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relasvaux marchés publics,
Vu le décret n° 2015-1904 du 30 décembre 2015 ffilemseuils applicables a compter dti 1
janvier 2016 jusqu'au 31 décembre 2017, aux margaésés en application du Code des Marchés
Publics,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatf mmarchés publics,
Considérant la procédure adaptée selon l'articledkiFdécret n°2016-360 du 25 mars 2016,
Vu l'avis d’appel public a concurrence envoyé lef@@&ier 2016 au Bulletin Officiel des Annonces
des Marchés Publics (BOAMP) pour une publicatiori@février 2016 avec pour date limite de
remise des offres fixée au 15 mars 2016,
Vu la nécessité d’allotir de la fagon suivantieatl : fournitures scolaires, travaux manuels -2.ot
manuels scolaires, et livres de bibliotheque -3Loinatériel didactique et jeux éducatifs - Lot4 :
Dictionnaires,
Vu l'infructuosité du lot 4, et sa remise en comence par I'avis d’appel public a concurrence
envoyé le 13 septembre 2016 au Bulletin Officied Aanonces des Marchés Publics (BOAMP)
pour une publication mise en ligne le 13 septend®6. L'avis a été publié sur le site de la ville
de Harnes ainsi que sur le profil acheteur en diuel3 septembre 2016. La date limite de remise
des offres a été fixée au 10 octobre 2016,
Vu les propositions recues dans les délais et éessomme suit :

1) Bibliotheque pour I'Ecole

2) Lire Demain

2) De Page en Page

Non classé : Papeteries La Victoire

DECIDONS :

Article 1: Est autorisée la passation, par le Pouvoir Adpadeur, d’'un marché avec la société
Bibliothéque pour I'Ecole — Bernardan Chervois — RD2 — 87890 Jouac, pour l'achat de
dictionnaires (lot n°4 infructueux dans la procédud’acquisition de fournitures scolaires)
conforme au cahier des charges et présentant |Haue offre.
Article 2: Le montant de la dépense est fixé a 2.000,00T€pbur montant mini annuel, et
5.000,00 € HT pour montant maxi annuel. Le marcke passé pour une durée de 1 an
reconductible 2 fois
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422 du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adeésninistratifs.
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19.9 17 NOVEMBRE 2016 - L 2122-22 — CONTRAT DE CO-
ORGANISATION AVEC CULTURE COMMUNE — « NAZ » DE LA
COMPAGNIE SENS ASCENSIONNELS

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant les
délégations de pouvoir définies dans l'article L2222 du Code Général des Collectivités
Territoriales,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relati amarchés publics,
Considérant que la commune de Harnes et Culture mame s’associent pour accueillir en
commun 1 représentation du spectacle intitulé «Nagroduit par la Compagnie Sens
Ascensionnels,
Vu le contrat de co-organisation présenté par Q@t€Commune — Sceéne Nationale du Bassin
Minier du Pas-de-Calais de Loos-en-Gohelle.

DECIDONS:
Article 1 : De passer un contrat de co-organisation avect@al Commune — Scéne Nationale du
Bassin Minier du Pas-de-Calais — Base 11/19 — Ruaurgogne — 62750 Loos-en-Gohelle pour
accueillir en commun 1 représentation du spectatitulé « Naz » produit par la Compagnie Sens
Ascensionnels.
Article 2: Le contrat est valable uniquement pour la jowwni 18 novembre 2016.
Article 3: Le colt de cette prestation s’éléve a 2.444,32T€soit 2.579,39 € TTC dont 50 % a la
charge de la commune soit 1.289,69 € TTC. Les tsréwint inscrits au budget de I'exercice en
cours.
Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services et dear le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécud®la présente décision qui fera I'objet d’'un
compte-rendu lors de la prochaine réunion du Cdrseinicipal et figurera au Recueil des Actes
Administratifs.

19.10 14 NOVEMBRE 2016 - L 2122.22 - ORGANISATION DES
SEJOURS DE NEIGE ET CENTRE DE VACANCES D’ETE POUR
L’ANNEE 2017 (N° 698.5.16)

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date @4 avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir défnilans l'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

Vu le décret 93-1268 du 29 novembre 1993 relatibs rissions de maitrise d’ceuvre confiées par
des maitres d’ouvrage publics a des prestatairedrdé prive,

Vu 'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relasvaux marchés publics,

Vu le décret n° 2015-1904 du 30 décembre 2015 ffilemseuils applicables a compter dti 1
janvier 2016 jusqu'au 31 décembre 2017, aux marglaésés en application du Code des Marchés
Publics,

Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatf mmarchés publics,

Considérant la procédure adaptée selon l'articledRiFdécret n°2016-360 du 25 mars 2016,

Vu la nécessité d’allotir de la facon suivante :tLb: Séjour neige 2007 — lot 2 : Centre de
vacances été 2017,

Vu la nécessité de désigner une société pour lluesgdion des séjours de neige et centre de
vacances d’été pour 2017,

Vu l'avis d’appel public a concurrence envoyé le $8ptembre 2016 au Bulletin Officiel des
Annonces des Marchés Publics (BOAMP) pour une gatidn mise en ligne le 08 septembre 2016.
L’avis a été publié sur le site de la ville de Hesnainsi que sur le profil acheteur en date du 07
septembre 2016. La date limite de remise des offété fixée au 03 octobre 2016

Vu les propositions recues dans les délais et éessomme suit :

Lot 1) 1-Océane Voyages de Lille ; 2-ReVv'Alizésitle ; 3-Vels de Paris ; 4-Adav de Bergues
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Lot 2) Rev'Alizés de Lille ; 2-Mar i Muntanya der@ia en Espagne ; 3-Vels de Paris
DECIDONS :
Article 1: Est autorisée la passation, par le Pouvoir Adpadeur, d’'un marché pour
I'organisation des s€jours de neige et centre dmawmaes d’'été pour 'année 2017 avec :
Lot 1 : Océane Voyages — 3, rue des Débris St Bien59000 Lille
Lot 2 : ReV'Alizés — 73, rue de Turenne — 59001 LIl
Ces offres sont conformes au cahier des chargpesentent la meilleure offre de prix.
Article 2: Le montant de la dépense est fixé a :
Lot 1 :25.000,00 € HT pour montant mini, et 35,000€ HT pour montant maxi.
Lot 2 : 31.000,00 € HT pour montant mini, et 49,000€ HT pour montant maxi.
Le marché est passé pour une durée de 1 an
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adesninistratifs.

19.11 23 NOVEMBRE 2016 - L 2122-22 — DESIGNATION D’ UN
AVOCAT — CORALIE REMBERT — AFFAIRE : MONSIEUR
LAURENT PICHOT C/ COMMUNE DE HARNES - TRIBUNAL
ADMINISTRATIF DE LILLE — DOSSIER N° 1608701-1

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir dénidans I'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
Vu la requéte présentée par Monsieur Laurent PICHDCTOMMUNE DE HARNES, enregistréee
le 15 novembre 2016 aupres du Tribunal AdminidtasiLille sous le n° 1608701-1,
Considérant qu’il y a lieu de désigner un avocaumpassister et défendre les intéréts de la
commune dans cette affaire,

DECIDONS:
Article 1 : De désigner Maitre Coralie REMBERT, Avocat, 3% tue Anatole France — 19
Grand’Place a HARNES pour assister et défendraneséts de la commune de Harnes, dans le
dossier n° 1608701-1 qui I'oppose a Monsieur LatfifCHOT auprés du Tribunal Administratif
de Lille.
Article 2: Les crédits sont inscrits au budget de I'exez@n cours.
Article 3: Délais et voies de recours: La présente décigimut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de LH dans les deux mois a partir de sa
notification. Elle peut également faire I'objet d'wecours gracieux adressé a Monsieur le Maire
de HARNES dans les mémes délais. Cette démarclmngeoe délai de recours contentieux qui
doit alors étre introduit dans les deux mois sutvianréponse (I'absence de réponse au terme de
deux mois vaut rejet implicite).
Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services etnMeur le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécud® la présente décision. Conformément aux
dispositions de l'article L2122-23 du Code Génédals collectivités Territoriales, la présente
décision fera I'objet d’'un compte rendu lors dedeochaine réunion du Conseil Municipal et
figurera au Recueil des Actes Administratifs.

19.12 18 NOVEMBRE 2016 - L 2122.22 - EVACUATION ET
TRAITEMENT DES DECHETS (N° 699.5.16)

Nous, Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir dénidans I'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
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Vu le décret 93-1268 du 29 novembre 1993 relatifs missions de maitrise d’ceuvre confiées par
des maitres d’ouvrage publics a des prestatairegrdé prive,
Vu 'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relatvaux marchés publics,
Vu le décret n° 2015-1904 du 30 décembre 2015 ffilem seuils applicables a compter dti 1
janvier 2016 jusqu’au 31 décembre 2017, aux marglaésés en application du Code des Marchés
Publics,
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relati amarchés publics,
Considérant la procédure adaptée selon l'articledkiFdécret n°2016-360 du 25 mars 2016,
Vu la nécessité de désigner une société ou destésgour I'évacuation et traitement des déchets,
Vu l'avis d’appel public a concurrence envoyé le deptembre 2016 au Bulletin Officiel des
Annonces des Marchés Publics (BOAMP) pour une gatiddn mise en ligne le 15 septembre 2016.
L’'avis a été publié sur le site de la ville de Hesnainsi que sur le profil acheteur en date du
1l4septembre 2016. La date limite de remise deso#freté fixée au 12 octobre 2016,
Vu les propositions recues dans les délais et éessomme suit :

1) PAPREC de Harnes

2) RAMERY de Harnes

3) LA FLUTTE de Dainville

DECIDONS :

Article 1: Est autorisée la passation, par le Pouvoir Adgadeur, d'un marché avec la société
PAPREC — Parc d’entreprises de la Motte du Boi$2440 Harnes pour I'évacuation et le
traitement des déchets conforme au cahier des elsaggprésentant la meilleure offre de prix.
Article 2: Le montant de la dépense est fixé a 10.000,30T€pour montant mini annuel, et
40.000,00 € HT pour montant maxi annuel.
Le marché est passé pour une durée de 1 an a coohp@® janvier 2017, et il est reconductible
deux fois pour une durée d’'une année chacune.
Article 3: Conformément aux dispositions de l'article L2422du Code Général des collectivités
Territoriales, la présente décision fera I'objetud’ compte rendu lors de la prochaine réunion du
Conseil Municipal et figurera au Recueil des Adesninistratifs.

19.13 23 NOVEMBRE 2016 - L 2122-22 — DESIGNATION D’ UN
AVOCAT — MAITRE BERNART RAPP — AFFAIRE PREFECTURE
DU PAS-DE-CALAIS C/ COMMUNE DE HARNES — DOSSIER N°
1608720-9

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir défnilans l'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
Vu la requéte présentée au Tribunal Administragifldlle par la Préfecture du Pas-de-Calais et
enregistrée le 16 novembre 2016 sous le numéro72ans,
Considérant qu’il y a lieu de désigner un avocaumpassister et défendre les intéréts de la
commune dans cette affaire,

DECIDONS:
Article 1: De désigner Maitre Bernard RAPP, Avocat, 13 Buatd de la Liberté — 59000 LILLE
pour assister et défendre les intéréts de la conendenHarnes, dans le dossier n° 1608720-9 qui
I'oppose a la Préfecture du Pas-de-Calais aupre§ dbounal Administratif de Lille.
Article 2: Les crédits sont inscrits au budget de I'exez@n cours.
Article 3: Délais et voies de recours: La présente décigimut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de LH dans les deux mois a partir de sa
notification. Elle peut également faire 'objet d'wecours gracieux adressé a Monsieur le Maire
de HARNES dans les mémes délais. Cette démarclmmgeole délai de recours contentieux qui
doit alors étre introduit dans les deux mois sutvianréponse ('absence de réponse au terme de
deux mois vaut rejet implicite).
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Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services etnMeur le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécud® la présente décision. Conformément aux
dispositions de l'article L2122-23 du Code Génédals collectivités Territoriales, la présente
décision fera I'objet d’'un compte rendu lors dedeochaine réunion du Conseil Municipal et
figurera au Recueil des Actes Administratifs.

19.14 25 NOVEMBRE 2016 - L 2122-22 — DESIGNATION D’ UN
AVOCAT — MAITRE BERNARD RAPP — AFFAIRE PREFECTURE
DU PAS-DE-CALAIS C/ COMMUNE DE HARNES — DOSSIER N°
1608765-2 - RECOURS EN ANNULATION

Nous Philippe DUQUESNOY, Maire de Harnes,
Vu les délibérations du Conseil Municipal en dateOd avril 2014 et du 19 mai 2016 accordant a
Monsieur le Maire les délégations de pouvoir défnilans l'article L2122.22 du Code Général des
Collectivités Territoriales,
Vu la requéte présentée au Tribunal Administragifldlle par la Préfecture du Pas-de-Calais et
enregistrée le 16 novembre 2016 sous le numéro7B&3,
Considérant qu’il y a lieu de désigner un avocaumpassister et défendre les intéréts de la
commune dans cette affaire,

DECIDONS:
Article 1: De désigner Maitre Bernard RAPP, Avocat, 13 Buatd de la Liberté — 59000 LILLE
pour assister et défendre les intéréts de la conendenHarnes, dans le dossier n° 1608765-2 qui
I'oppose a la Préfecture du Pas-de-Calais aupre§ dbounal Administratif de Lille.
Article 2: Les crédits sont inscrits au budget de I'exez@n cours.
Article 3: Délais et voies de recours: La présente décigimut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de LH dans les deux mois a partir de sa
notification. Elle peut également faire 'objet d'wecours gracieux adressé a Monsieur le Maire
de HARNES dans les mémes délais. Cette démarclmmgeole délai de recours contentieux qui
doit alors étre introduit dans les deux mois sutvianréponse ('absence de réponse au terme de
deux mois vaut rejet implicite).
Article 4: Monsieur le Directeur Général des Services etnBleur le Receveur Municipal sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécudd la présente décision. Conformément aux
dispositions de l'article L2122-23 du Code Génédals collectivités Territoriales, la présente
décision fera I'objet d’'un compte rendu lors dedeochaine réunion du Conseil Municipal et
figurera au Recueil des Actes Administratifs.
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 25 OCTOBRE 2016
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